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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Організаційно-економічні засади управління розвитком корпоративної культури промислових
підприємств

2. Organizational and economic principles of corporate culture management at industrial enterprises

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси управління формуванням та розвитком корпоративної культури промислових
підприємств як одного з основних факторів забезпечення їх високої конкурентоспроможності. Мета
дослідження: розроблення та наукове обґрунтування організаційно-економічних засад управління
розвитком корпоративної культури промислових підприємств як фактора підвищення їхньої
конкурентоспроможності. Методи дослідження та апаратура: системно-структурний аналіз, метод логічного
узагальнення, статистичний та порівняльний аналіз, матричний метод, метод аналізу ієрархій, метод
декомпозиції та моделювання. Теоретичні та практичні результати: результатами є методичні розробки,
практичні пропозиції щодо управління розвитком корпоративної культури підприємства. Новизна:
розроблено теоретико-методичні засади організаційно-економічного механізму управління розвитком
корпоративної культури промислового підприємства через ідентифікацію складових процесу управління та
його ресурсної бази; удосконалено трактування сутності поняття «корпоративна культура підприємства»;



удосконалено науково-методичні засади комплексного багатофакторного оцінювання рівня корпоративної
культури підприємства через сформовану систему критеріїв; удосконалено науково-методичні положення
щодо оптимізації заходів із управління корпоративною культурою підприємства на основі діагностично-
пошукового та діагностично-контрольного методів; набули подальшого розвитку систематизація підходів до
визначення сутності поняття «корпоративна культура підприємств» на основі фасетно-ієрархічної
класифікації; набув подальшого розвитку підхід до моделювання процесу управління розвитком
корпоративної культури підприємства; набули подальшого розвитку формалізація факторів формування та
розвитку корпоративної культури підприємства у розрізі макро-, мезо- та макрорівнів. Ступінь
впровадження: розробки та практичні рекомендації впроваджено в діяльність ПАТ «Сумський завод
«Насосенергомаш», ТОВ «НВП «Техно», ТОВ «Сумський механічний завод», в навчальний процес Сумського
державного університету. Сфера (галузь) використання: економіка та управління підприємствами.

2. Object of study: management processes of formation and development of corporate culture industry as one of
the key factors for ensuring their high competitiveness. Research objective: development and scientific study of
organizational and economic principles of the management of corporate culture industry as a factor enhancing
their competitiveness. Research methods and apparatus: system-structural analysis, logic synthesis method,
statistical and comparative analysis matrix method, analytic hierarchy process, decomposition and simulation.
Theoretical and practical results: the results are methodological developments, practical suggestions for managing
the corporate culture of the company. Novelty: theoretical and methodical bases of organizational and economic
mechanism of development of the corporate culture of industrial enterprises through the identification of the
components of the management process; improved interpretation of the essence of the concept "corporate
enterprise culture "; improved scientific and methodical basis of complex multivariate evaluation of the corporate
culture of the company through the existing system of criteria; improved scientific and methodical provisions for
measures to optimize management of corporate culture on the basis of diagnostic search and diagnostic and
control methods; were further developed systematization approaches to defining the essence of the concept of
"corporate culture" onto the facet-based hierarchical classification; were further developed an approach to
modeling the management process of corporate culture of enterprise; were further developed and formalization
factors of the corporate culture of the enterprise in terms of macro, meso and macro levels. Level of
implementation: development and practical guidelines implemented in the activity of Ltd. «Sumy plant"
Nasosenergomash ", Ltd." NPP "Techno", Ltd. "Sumy mechanical Plant", in the educational process of Sumy State
University. Area (branch of application): economics and management of enterprises.
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