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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.61

Тема дисертації:
1. Організаційно-економічний механізм забезпечення розвитку транскордонних ринків праці

2. Organizational and economic mechanism to ensure the development of cross-border labor markets

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси функціонування та розвитку транскордонних ринків праці. Мета: розробка
теоретико-методологічних засад удосконалення організаційно-економічного механізму забезпечення
розвитку транскордонних ринків праці задля підвищення конкурентоспроможності транскордонних
регіонів. Методи: теоретичного узагальнення і порівняння, економіко-статистичні, соціологічні,
порівняльного та графічного аналізу, системного аналізу, структурно-логічного аналізу, аналізу і синтезу.
Новизна: вперше визначено сутність процесів транскордонної трудової парамаятникової міграції, яка на
відміну від щодобової маятникової міграції «село-місто-село», охоплює регулярні короткочасні поїздки на
невелику відстань від місця постійного проживання з метою зайнятості по інший бік кордону, удосконалено
понятійно-категорійний апарат в частині визначення сутності поняття «транскордонний ринок праці»,
класифікацію транскордонних трудових парамаятникових мігрантів в транскордонному просторі за



тривалістю перебування по іншу сторону кордону, методичний підхід до забезпечення
конкурентоспроможності транскордонного регіону, який, на відміну від існуючих, базується на конвергенції
механізмів забезпечення розвитку транскордонних ринків праці і полягає у зближенні, взаємодоповненні та
створенні спільних механізмів забезпечення функціонування регіональних ринків праці. Сфера
використання: при внесенні змін до чинного законодавства України, зокрема Законів України «Про
транскордонне співробітництво», «Про зайнятість населення» та у проекті Закону України «Про зовнішню
трудову міграцію», а також у роботі органів місцевого самоврядування, центрів зайнятості та інших суб’єктів
транскордонного ринку праці, в діяльності Львівського міського центру зайнятості, Одеської обласної
державної адміністрації, Національного агентства України з питань державної служби, Головного управління
економіки Івано-Франківської обласної державної адміністрації, у навчальному процесі Львівського
національного лісотехнічного університету України.

2. The object of study: the processes of functioning and development of cross-border labor markets. Objective:
development of theoretical and methodological foundations of improving the organizational-economic mechanism
of ensuring the development of cross-border labor markets for improving the competitiveness of cross-border
regions. Methods: theoretical generalization and comparison, economic-statistical, sociological, comparative and
graphical analysis, systematic analysis, structural and logical analysis, analysis and synthesis. The novelty: for the
first time the essence of the processes of cross-border labor para-circular migration, which unlike a daily circular
migration "village-town-village", covers regular short trips on short distance from the place of residence with the
purpose of employment across the border, improved conceptual-categorical apparatus in terms of defining the
essence of the concept of "cross-border labor market", classification of cross-border labor para-circular migrants
in the cross-border area for the duration of stay on the other side of the border, methodical approach for ensuring
competitiveness of cross-border region, which, unlike the existing ones, based on the convergence of mechanisms
for ensuring the development of cross-border markets labor and in convergence, complementarity and joint
mechanisms of functioning of regional labor markets. Scope: in amending the laws of Ukraine, including the Law of
Ukraine "On trans-border cooperation", "On employment" and the draft Law of Ukraine "On external labor
migration" and in the activities of local governments, employment centers and other sub of objects of cross-border
labor market of Lviv City Employment Center, Odesa Regional State Administration, National Agency of Ukraine on
Civil Service, of the Main Department of Economy of Ivano-Frankivsk Regional State Administration, in education
process of Lviv National Forestry University of Ukraine.
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