
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0415U004345

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 29-07-2015

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Короленко Ріта Вікторівна

2. Korolenko Rita Viktorivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.00.04

Назва наукової спеціальності: Економіка та управління підприємствами (за видами економічної
діяльності)

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 03-07-2015

Спеціальність за освітою: 8.03050401

Місце роботи здобувача: Державний вищий навчальний заклад "Криворізький національний
університет"

Код за ЄДРПОУ: 37664469

Місцезнаходження: 50027, м.Кривий Ріг, вул. Віталія Матусевича, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 09.052.01

Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Криворізький
національний університет"

Код за ЄДРПОУ: 37664469

Місцезнаходження: ул. Віталія Матусевича, 11, м. Кривий Ріг, Криворізький р-н., Дніпропетровська обл.,
50027, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Державний вищий навчальний заклад "Криворізький
національний університет"

Код за ЄДРПОУ: 37664469

Місцезнаходження: 50027, м.Кривий Ріг, вул. Віталія Матусевича, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Оцінка та управління людським капіталом працівників підприємства (на прикладі гірничо-збагачувальних
комбінатів).

2. Employee human capital assets assessment and management (on the example of mining and dressing combines).

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес оцінки та управління людським капіталом працівників підприємства. Мета
роботи - узагальнення та розвиток науково-методичних основ, розроблення інструментарію та практичних
рекомендацій щодо оцінки та управління людським капіталом працівників підприємства. Методи
дослідження: системний підхід; порівняння; критичного аналізу та узагальнення теоретичних досліджень;
регресійного аналізу; кономіко-математичного моделювання; індукції й дедукції, аналізу та синтезу;
графічного аналізу. Новизна - удосконалено: системний підхід до дослідження економічної категорії
"людський капітал працівника підприємства"; методичні основи оцінювання людського капіталу працівників
підприємства шляхом формування відповідної системи оцінки; методичний підхід до визначення вартості



людського капіталу працівника підприємства; організаційно-методичний підхід до управління людським
капіталом працівників підприємства; методичні основи вимірювання ефективності управління людським
капіталом працівників підприємства за критерієм зростання економічної доданої вартості. Результати
впроваджено в практику господарювання ГЗК Кривбасу (ПАТ "ЦГЗК"; ПАТ "ІнГЗК"; ПАТ "ПівнГЗК; ДП "ДПІ
"Кривбаспроект"). Галузь - економіка (гірничодобувна промисловість).

2. The thesis is devoted to improving the assessment and management of human capital assets of employees. In
order to deepen the theoretical and methodological research aspects of the theory of human capital assets in the
thesis interpretation of the category of "human capital assets of the employee" is proposed. Study of human capital
assets of employee is carried out on the basis of system approach. In the context of the development of
assessment of employee human capital following methodological approaches are improved: value of human capital
on the level of employee position, taking into account his individual differences is determined; the necessity of
HCAEm target performance using is grounded and its definition bases are improved; the intrinsic characteristics is
expanded and methodological basis of HCAEm deficit calculation is defined. According to the results of research
organizational and methodical approaches to formation and implementation of strategies of employee human
capital management based on the principles of consistency and structuring are developed. It let to improve the
system of human capital of employee performance measurement by the criterion of growing economic value
added (EVA), to identify areas for further development of HCAEm and improve the quality of management
decisions. Sector - the economy (mining).
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