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V. Відомості про дисертацію
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Тема дисертації:
1. Теоретико-методичні засади удосконалення механізму управління працевлаштуванням незайнятих
громадян у державній службі зайнятості України

2. Тhеоretical-and-methodical bases of improving mechanism of the management by the job placement of
unemployed citizens in the state employment department of Ukraine

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси державного управління зайнятістю населення в Україні та її регіонах. Мета
дослідження полягає в обґрунтуванні теоретичних та методичних засад удосконалення механізму
управління працевлаштуванням незайнятих громадян у державній службі зайнятості України в контексті
завдань активної державної політики зайнятості. Методи дослідження - аналіз, синтез, системний та
структурно-функціональний підхід, теоретичне узагальнення та порівняння, статистичний і графічний
методи, дедукція, індукція. Практичне значення одержаних результатів полягає у можливості запровадження
нових прогресивних підходів до процесу вдосконалення і функціонування механізму регіонального
управління в сфері зайнятості населення в Україні та Донецькому регіоні. Наукова новизна одержаних
результатів полягає в тому, що вперше визначено категорію "зайнятість" як об'єкт державного управління.
Удосконалено основні показники стану та тенденцій розвитку ринку праці на основі побудови наукового



передбачення; принципипобудови організації управління працевлаштуванням незайнятих громадян в
центрах зайнятості на основі відкритості. Дістали подальшого розвитку напрямки державного управління
зайнятістю в контексті визначеної категорії "зайнятість"; послідовність дослідження механізму управління
працевлаштуванням незайнятих громадян у державній службі зайнятості на основі структурно-
функціонального підходу; напрямки удосконалення державної політики зайнятості на державному та
регіональному рівнях; порядок удосконалення механізму управління працевлаштуванням незайнятих
громадян; рекомендації щодо створення передумов для успішної побудови національної індустрії
інформаційно-комунікаційних технологій.

2. The object of investigation is processes of state management of population employment in the Ukraine and its
regions. The purpose of investigation is the substantiation for theoretical and methodical principles of improving
mechanism of the management by the job placement of unemployed citizens in the state employment department
of Ukraine in the context of active state employment policy tasks. The methods of investigation are the analysis,
synthesis, system and structured-functional approach, theoretical generalization and comparison, statistical and
graphic methods, deduction, induction. The practical value of the obtained results is that the new progressive
approaches to process of the improving and functioning by mechanism of regional management in sphere of
population employment in Ukraine and Donetsk region can be inculcated. The scientific novelty of the obtained
results is that it is for the first time the category "employment" as the object of state management is determined.
The following hasbeen improved: the indexes of the condition and tendencies by the labour market development
on base of the building for the scientific prescience; the principles of the building of organization of management
by the job placement of unemployed citizens in the centre of the employment on base of openness. The following
issues have been further development: the ways of state employment management in the context of determined
category "employment"; the sequence of the investigation of the mechanism of the management by the job
placement of unemployed citizens in the state employment department on base of structured-functional
approach; the ways of the improving state employment policy on state and regional levels; the order of the
improving of mechanism of the management by the job placement of unemployed citizens; the recommendations
for making the prerequisites of successful building by national information-communication technology industry.
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