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Тема дисертації:
1. Формування професійної компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі.

2. The professional competence formation for future managers in pharmaceutical industry.

Реферат:
1. Об’єкт: професійна підготовка менеджерів у вищому навчальному фармацевтичному закладі. Мета: полягає
в розробці, теоретичному обґрунтуванні, експериментальній перевірці технології формування професійної
компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі. Методи: теоретичні; емпіричні; статистичні.
Новизна: вперше визначено структуру професійної компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної
галузі; розроблено технологію формування професійної компетентності майбутніх менеджерів
фармацевтичної галузі в вищому навчальному фармацевтичному закладі та доведено доцільність її
використання; введено в науковий обіг поняття „професійна компетентність менеджера фармацевтичної
галузі”; виявлено педагогічні умови та визначено їх вплив на ефективність формування професійної
компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі; охарактеризовано рівні сформованості
професійної компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі; вдосконалено сутність
компонентів професійної компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі; критерії
(мотиваційний, когнітивний, діяльнісний) і показники оцінювання рівнів сформованості професійної



компетентності майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі; подальшого розвитку набули організація
навчально-пізнавальної діяльності студентів із урахуванням особливостей професійної підготовки майбутніх
менеджерів фармацевтичної галузі з метою формування їхньої професійної компетентності; визначення ролі
та місця компетентнісного підходу в підготовці майбутніх менеджерів фармацевтичної галузі. Результати
дослідження можуть бути використані при викладанні дисциплін професійного циклу спеціальності
„Менеджмент” на економічних і фармацевтичних факультетах, курсах підвищення кваліфікації викладачів
менеджменту інститутів післядипломної освіти як складової підвищення педагогічної майстерності. Галузь:
теорія і методика професійної освіти.

2. The Object of study – is managers’ training in the high pharmaceutical establishment. The purpose of the study
is development, theoretical ground and technology experimental examination of the professional competence
formation for future managers in pharmaceutical industry. Methods: theoretical; empirical; statistical. Novelty: We
have defined the structure for the professional competence formation of future managers in pharmaceutical
industry, the technology of professional competence formation of future managers in pharmaceutical industry in
National University of Pharmacy and the feasibility of its use has been proved, the scientific concept “the
manager’s professional competence in pharmaceutical branch” has been introduced; identified and defined
pedagogical conditions their impact on the efficiency of professional competence formation of future managers in
pharmaceutical industry, characterized by levels of professional competence formation of future managers in
pharmaceutical industry, improved the essence of components of future managers’ professional competence in
pharmaceutical industry; criteria (motivational, cognitive, activity ) and indicators to assess the levels of
professional competence formation of future managers in pharmaceutical area, students’ further development
training and learning activities, taking into account the features of future managers’ training in pharmaceutical
industry in order to build their professional competence, the definition of the role and place of the competency
approach in future managers’ preparing in pharmaceutical industry. The results of our research can be used in the
teaching of professional disciplines "Management" on economic and pharmaceutical faculties, courses, training
institutes of postgraduate management education as a component of teaching excellence. Industry: theory and
methodology of professional education.
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