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1. Об'єкт дослідження -процес управління діяльністю державних службовців.Мета дисертаційного
дослідження-наукове обґрунтування напрямів удосконалення системи мотивації праці державних
службовців та розробка практичних рекомендацій щодо підвищення її результативності.Методи
дослідження- загальнонаукові і спеціальні :метод комплексного аналізу, історичний метод, метод
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вторинного аналізу),методи абстрагування та узагальнення.Наукова новизна одержаних результатів- науково
обґрунтовано організаційний алгоритм управління мотивацією праці в органах виконавчої влади, суть якого
полягає в наданні кадровій службі ознак головного суб'єкта вивчення мотиваційної сфери державного
службовця, розробки індивідуальних мотиваційних заходів, спрямованих на підвищення ефективності
використання професійного потенціалу державного службовця;обґрунтовано застосування способів
позитивної та негативної мотивації праці в органах виконавчої влади для запобігання проявам корупції.



2. The object of study- the management of public sluzhaschih.The purpose of the dissertation- research and
scientific rationale directions to improve the system of motivation of civil servants and the development of
practical recommendations to improve its rezultativnosti.Metody research- scientific and special: the method of
complex analysis, historical method, the method of comparison, the methods of induction and deduction,
sociological research methods (expert survey and secondary data analysis), methods of abstraction and
obobscheniya.Scientific novelty of the results- scientifically proven organizational management algorithm
motivation within the executive branch, whose essence is to provide personnel service features the main subject of
study of the motivational sphere of state employee, the development of individual motivational activities aimed at
improving the efficiency of the professional capacity of the public servant; justify application of the methods of
positive and negative motivation in the executive branch to prevent corruption.
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