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Реферат:
1. У дисертації доведено, що захист персональних даних працівника є елементом трудових правовідносин, а
також з метою забезпечення їх одноманітного правового режиму, захист персональних даних працівника
слід розглядати як самостійний інститут трудового права. Адже суспільні відносини, пов'язані із захистом
персональних даних працівника, є окремими видами правовідносин у сфері праці, які можуть як передувати
(надання інформації в ході працевлаштування у певного роботодавця), супроводжувати (приміром, ухвалення
рішення про просуванні працівника по службі), так і випливати з трудових правовідносин (приміром,
розголошення комерційної таємниці), специфіка яких пов'язана з ключовими суб'єктами трудового права –
працівниками та роботодавцями. Авторкою визначено, що персональні дані працівника – це інформація, яка
стосується загальних даних про особу працівника та/або кандидата на посаду, професійної кваліфікації



працівника/кандидата на посаду, ділових, професійних якостей, а також інформація щодо спеціальних
вимог, які можуть встановлюватися законодавством до працівників/кандидатів на посаду у зв'язку з
характером їх роботи (приміром, заповнення декларації про доходи, проходження спеціальної перевірки
тощо). Тобто персональні дані працівника мають забезпечувати ідентифікацію його/її не тільки і не стільки
як людину, а насамперед як працівника. Це означає, що персональні дані працівника та претендента на
посаду – це, в першу чергу, інформація, що стосується професійної кваліфікації, ділових, професійних
якостей та відповідності працівника та претендента на посаду вимогам, які можуть бути до нього пред'явлені
у зв'язку з характером роботи. Класифікація персональних даних працівника, в аспекті їх збору, обробки та
правового режиму використання має провадитися на такі групи: а) загальні «анкетні» персональні дані
(відомості про прізвище, ім’я, по батькові, дата та місце народження, паспортні дані, відомості про освіту, про
професійні навички, відомості про «історію» трудової діяльності тощо); б) спеціальні персональні дані:
расова, національна приналежність, політичні погляди, релігійні чи філософські переконання, стан здоров'я,
приватне життя. Збір та обробка цих персональних даних має бути заборонена для роботодавця; в)
персональні дані обмеженого доступу, до яких слід віднести відомості про усиновлення, судимість, участі у
кримінальному судочинстві як підозрюваного, наданої чи прийнятої фінансової допомоги, чи послуг,
декларація про доходи, результати спеціальної перевірки тощо; г) біометричні персональні дані – відомості,
що містять характеристики фізіологічних та біологічних особливостей людини, що дають можливість
встановлення її особистості. Ці дані є «чутливими даними» і мають особливий правовий режим захисту. Для
їх обробки роботодавцем потрібне спеціальне погодження Уповноваженим ВРУ. У дисертації обґрунтовано,
що специфіка захисту персональних даних осіб, які здійснюють свою професійну діяльність на підставі
трудового договору, проявляється, перш за все, в тому, що основні вимоги щодо обробки персональних
даних працівника встановлюються нормами законодавства, а порядок здійснення окремих операцій з
персональними даними працівника (збір, зберігання, використання, поширення) може деталізуватися у
локальних правових актах. Обов'язок не розголошувати персональні дані також може бути передбачений
законами та підзаконними актами для окремих категорій осіб, наприклад, для державних службовців.
Виокремлено чотири послідовні дії для реалізації механізму захисту персональних даних працівника: а)
визначити технічні та організаційні заходи, які треба вжити; б) призначити відповідального за обробку і
захист персональних даних. Якщо роботодавець — орган влади, ОМС чи підприємство, що обробляє чутливі
персональні дані, призначайте відповідального обов’язкового. В інших випадках — за рішенням керівника
підприємства; в) розробити Положення про порядок обробки та захисту персональних даних (Додаток А); г)
отримати зобов’язання про нерозголошення персональних даних від працівників, які стикаються під час
роботи з персональними даними інших осіб. Зареєструвати отримані зобов’язання в Журналі реєстрації
зобов’язань про нерозголошення персональних даних. Доведено, що надання інформації про персональні
дані працівника на телефонний запит є неправомірним, позаяк таку інформацію слід надавати тільки за
письмовими запитами та за згодою працівника, яку він/вона надав(ла), або володільцю його персональних
даних, або запитувачу. Оскільки якщо передавати таку інформацію телефоном, то роботодавець ризикує,
адже працівник може поскаржитися омбудсмену на те, що роботодавець незаконно поширив його/її
персональні дані, а як наслідок роботодавець може отримати штраф.

2. It has proved that the protection of the employee's personal data is an element of labour relations, and in order
to ensure their uniform legal regime, the protection of the employee's personal data should be considered an
independent institution of labour law. After all, social relations related to the protection of an employee's personal
data are separate types of legal relations in the field of labour, which can both precede (providing information
during employment with a certain employer), accompany (for example, making a decision on the promotion of an
employee), and arise from labour relations (for example, the disclosure of commercial secrets), the specifics of
which are related to the key subjects of labour law – employees and employers. The author has defined that the
personal data of an employee is information related to general data about the identity of the employee and/or a
candidate for the position, the professional qualifications of the employee/ a candidate for the position, business,
professional qualities, as well as information about special requirements that may be established by legislation to



employees/ a candidates for the position in connection with the nature of their work (for example, filling out the
income declaration, passing a special check, etc.). That is, the employee's personal data should ensure his/her
identification not only and not so much as a person, but primarily as an employee. This means that the personal
data of the employee and applicant for the position is, first of all, information related to professional qualifications,
business, professional qualities and compliance of the employee and applicant for the position with the
requirements that may be presented to him in connection with the nature of the work. The classification of the
employee's personal data, in terms of their collection, processing and legal regime of use, should be carried out
into the following groups: a) general “questionnaire” personal data (information about the surname, first name,
patronymic, date and place of birth, passport data, information about educational professional skills, information
about the “history” of labour activity, etc.); b) special personal data: race, nationality, political views, religious or
philosophical beliefs, state of health, private life. The collection and processing of this personal data must be
prohibited for the employer; c) personal data with limited access, which should include information about
adoption, criminal record, participation in criminal proceedings as a suspect, financial assistance or services
provided or received, income declaration, results of a special check, etc.; d) biometric personal data – information
containing the characteristics of a person's physiological and biological characteristics, which make it possible to
establish his personality. This data is “sensitive data” and has a special legal protection regime. Their processing by
the employer requires special approval by the Commissioner of the VRU. The thesis substantiates that the
specificity of the protection of personal data of persons who carry out their professional activities on the basis of
an employment contract is manifested, first of all, in the fact that the basic requirements for the processing of an
employee's personal data are established by legislation, and the procedure for carrying out individual operations
with personal data employee (collection, storage, use, distribution) can be detailed in local legal acts. The
obligation not to disclose personal data may also be provided by laws and by-laws for certain categories of
persons, for example, for civil servants. Four consecutive actions for the implementation of the mechanism for the
protection of the employee's personal data are identified: a) determine the technical and organizational measures
that must be taken; b) appoint a person responsible for the processing and protection of personal data. If the
employer is a government body, local government or enterprise that processes sensitive personal data, appoint a
responsible person. In other cases, according to the decision of the head of the enterprise; c) develop Regulations
on the procedure for processing and protecting personal data (Appendix A); d) obtain an obligation not to disclose
personal data from employees who come into contact with personal data of other persons during work. Register
the obligations received in the Journal of registration of obligations about non-disclosure of personal data.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Середа Олена Григорівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Середа Олена Григорівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Лейба Людмила Василівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


