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V. Відомості про дисертацію
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Тема дисертації:
1. Морально-психологічний потенціал державних службовців (організаційно-управлінський аспект)

2. Moral and psychological potential of civil servants (organizational and administrative aspect)

Реферат:
1. Об'єкт - людський чинник державного управління; мета - розкриття сутності та науково-теоретичне
обгрунтування організаційних засад урахування морально-психологічного потенціалу державних службовців
як важливого фактору державного управління на сучасному етапі розвитку української держави,
забезпечення ефективності використання людських ресурсів; методи - аналіз і синтез, індукція й дедукція,
абстрагування, ідеалізація, аналогія, сходження від абстрактного до конкретного, порівняльний аналіз,
історичний аналіз, структурно-генетичний аналіз і синтез, функціональний аналіз; новизна - створено
модель співвідношення потенціалу управління та його морально-психологічного компонента, що дало змогу
сформувати низку базових тверджень для оцінювання моралдьно-психологічного стану державних
службовців як показника визначення ефективності виконання зхавдань управління; результати - сформовано
методичну базу оцінювання морально-психологічного стану державних службовців, його впливу на



ефективність управлінської діяльності та визначення морально-психологічних якостей, необхідних
посадовим особам для результативної управлінської діяльності; уточнено визначення морально-
психологічного потенціалу державних службовців та поняття кадрового моніторингу ефективності
діяльності посадових осіб і структурних підрозділів органів виконавчої влади.

2. The object is the human factor of the public administration. The objective is the disclosion of the essence and
scientific and theoretical justification of the organizational basis of accounting moral and psychological potential
of civil servants as an important factor of public administration on the contemporary stage of development of
Ukraine, ensuring effectiveness of human resources using. The methods are analysis and synthesis, induction and
deduction, abstraction, idealisation, descention from abstract to specific, comparative analysis, historical analysis,
structural-genetical analysis and synthesis, functional analysis. The newness is that in the dissertation it has been
proposed a model of correlation of managerial potential and its moral and psychological components, which gave a
possibility to formulate basis confirmations for evaluation of moral and psychological status of the agent of
managment as a gague of effectiveness of managerial tasks fulfilling . The results are that it has been formed the
methodological basis for the evaluation of moral and psychological status of civil servants, its influence on the
effectiveness of administration functions performing and definition of those moral and psychological qualities,
which are necessary for executive agency officials to performe effective their functions; more precisely are defined
the moral and psychological potential of civil servants and the maintenance of staff monitoring of the effectiveness
of managerial tasks fulfilling of the officials' executive bodies.
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