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Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Діагностика дисбалансів розвитку підприємств вертикально інтегрованих корпоративних структур

2. Diagnosis of development imbalances of vertically integrated corporate structures’ enterprises

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси розвитку підприємств вертикально інтегрованої корпоративної структури
за сучасних умов. Мета дисертаційної роботи полягає у обґрунтуванні теоретико-методичних засад,
розробці методичного забезпечення та науково-практичних рекомендацій щодо підвищення ефективності
управління підприємствами вертикально інтегрованої корпоративної структури на основі діагностики
дисбалансів їх розвитку. Методи дослідження: абстрактно; методи аналізу та синтезу; системного та
економіко-статистичного аналізу; системно-структурний аналіз; економіко-математичного моделювання;
метод аналізу ієрархій; узагальнення. Вперше: обґрунтовані концептуальні положення діагностики
дисбалансів розвитку підприємств вертикально інтегрованої корпоративної структури. Удосконалено:
систему критеріїв і показників, що дозволяють оцінювати рівень дисбалансу розвитку вертикально
інтегрованої компанії за показниками збалансованості функціонування її ключових підсистем: «рівень
дисбалансу», «формування вектору розвитку за показниками дисбалансу», «індикатори розвитку»;
методичний підхід до оцінки рівня ризиків втрат від дисбалансів розвитку підприємств вертикально



інтегрованих корпоративних структур; науково-методичний підхід до управління розвитком підприємств
вертикально інтегрованих корпоративних структур за показниками дисбалансу. Дістали подальшого
розвитку: понятійний апарат діагностичних досліджень процесу розвитку підприємств на основі уточнення
поняття «індикатори розвитку» та поняття «дисбаланс розвитку»; класифікація видів дисбалансів
вертикально інтегрованих корпоративних структур за ознаками «низький» рівень (консенсус інтересів),
«середній» (компроміс), «високий» (дисбаланс); система індикаторів розвитку підприємства як локальних
показників вектору розвитку підсистем.

2. The object of the research is the processes of enterprises development of vertically integrated corporate
structure in modern conditions. The purpose of the work is substantiation of the theoretical and methodical
principles, developing of the methodological support and scientific and practical recommendations for increasing
the efficiency of management of enterprises by vertically integrated corporate structure on the basis of
diagnostics of imbalances of their development. The methods of research are: abstract; methods of analysis and
synthesis; system and economical-statistical analysis; system-structural analysis; economic-mathematical
modeling; method of hierarchy analysis; generalization. The conceptual provisions of the diagnostics of the
imbalances of enterprises development of the vertically integrated corporate structure for the first time were
grounded. A system of criteria and indicators that allow assessing the level of imbalance in the development of the
vertically integrated company by the indicators of the balance of the functioning of its key subsystems: "the level of
imbalance", "the formation of the vector of development on the indicators of imbalance", "indicators of
development"; methodical approach to estimating the level of risk of losses from imbalances in the development of
enterprise vertically integrated corporate structures; scientific and methodical approach to the management of
the development of enterprises of vertically integrated corporate structures by indicators of imbalance were
improved. The conceptual apparatus of diagnostic research of the process of development of enterprises on the
basis of clarification of the concept of "indicators of development" and the concept of "imbalance of development";
classification of types of imbalances of vertically integrated corporate structures on the basis of "low" level
(consensus of interests), "average" (compromise), "high" (imbalance); system of indicators of enterprise
development as local indicators of the vector of development of subsystems get further development.
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