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Тема дисертації:
1. Формування механізму управління людським капіталом в системі нефінансової складової стратегічного
розвитку підприємства

2. The formation mechanism of human capital management in the non-financial component of the strategic
development of the enterprise

Реферат:
1. У дисертаційній роботі обґрунтовано наукову концепцію формування збалансованої системи показників,
яка заснована на комплексному підході до оцінки матеріальних і нематеріальних активів, та стала основою
до формування системи механізму управління людським капіталом у системі нефінансової складової
стратегічного розвитку підприємства. За результатами узагальнення існуючих зарубіжних теорій про
використання людського капіталу розвинено категорію "людський капітал", побудовано модель класифікації
структури людського капіталу та обґрунтовано методичний підхід до оцінки людського капіталу
підприємства. Аргументовано модель стратегічних професій і модель стратегічних цінностей. Удосконалено
стратегічну карту людського капіталу, виявлено передумови ефективної реалізації стратегічних показників
збалансованої системи господарюючого суб'єкту та розроблено метод інформаційної підтримки
функціонування стратегічних бюджетів людського капіталу. Удосконалено метод розрахунку оцінки



трудових можливостей робітника в рамках збалансованої системи людського капіталу, модель управління
ефективністю людським капіталом шляхом використання показників цієї системи. Основні результати
дослідження впроваджено у діяльності ЗАТ "Новокраматорський машинобудівний завод".

2. In the dissertation the concept of formation of the balanced system of indicators, which is based on an
integrated approach to the evaluation of tangible and intangible assets, and became a basis of formation of the
system of mechanism of management of human capital in the system of non-financial component of the strategic
development of the enterprise. According to the results of generalization of existing foreign theories about the use
of human capital developed the category of "human capital", a model of the classification of the structure of the
human capital and justified methodological approach to the assessment of the human capital of the enterprise.
Founded model of strategic occupations and model of strategic values. Improved strategic map of the human
capital, revealed the prerequisites for effective implementation of the strategic indicators of the balanced system
of the managing subject and a method of information support of the functioning of strategic budgets of human
capital. The method of calculation of the assessment of the employment of the employee in the framework of the
balanced system of the human capital model of the performance management of human capital through the use of
indicators of the system. The main results of the study implemented in the activities of COMPANY
"Novokramatorskiy machine-building plant".
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