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Тема дисертації:
1. Правове регулювання трудових відносин дипломатичних працівників.

2. Legal regulation of the diplomatic staff labor relations.

Реферат:
1. У даній науково-дослідній роботі визначається, що дипломатичний працівник - це громадянин України,
який займає посаду дипломатичної служби, прийняв Присягу державного службовця, отримав
дипломатичний ранг, одержує заробітну плату за рахунок коштів Державного бюджету, на якого Законом
України "Про дипломатичну службу", Консульським статутом України, іншими нормативно-правовими
актами, прийнятими відповідно до них, покладено безпосереднє здійснення завдань дипломатичної служби і
який у зв'язку із цим несе підвищену відповідальність за невиконання або неналежне виконання своїх
посадових обов'язків. Установлено, що підставою виникнення трудових правовідносин з дипломатичними
працівниками є фактичний склад, елементами якого є акт конкурсного відбору (акт призначення на посаду),
результат спеціальної перевірки і трудовий договір. До правових способів ефективного підбору кадрів у
систему органів дипломатичної служби шляхом перевірки їх професійного рівня й ділових якостей належать



конкурс, випробування, стажування й кадровий резерв. Ротація й дострокове відкликання дипломатичних
працівників є особливими видами переведень їх на іншу роботу, що здійснюються без їх згоди у випадках,
передбачених законом, і застосовуються в інтересах держави.

2. In this scientific-research work proved that a diplomatic officer is the citizen of Ukraine, occupying the position
of the diplomatic service, who has taken the Oath, received the diplomatic rank, receives salary from the state
budget and on which by the "Law of Ukraine on the Diplomatic Service", Consular Statute of Ukraine, other
normative-legal acts adopted in accordance with them, the implementation of the diplomatic service tasks has
been placed directly and ,in connection with this, he bears increased responsibility for failure or improper
performance of his official duties. It has been established that base for occurrence of labor legal relation with the
diplomatic staff is the actual composition, elements of which is the act of the competitive selection (the act of
appointment to office), the result of the special examination and employment contract. The legal methods of the
effective staffing of the personnel in the system of the diplomatic service by the way of checking of their
professional level and competencies are as follows: competition, internship, personnel reserve. Rotation and early
withdrawal of the diplomatic staff are the special kinds of their transfers to another job without their consent in
the cases prescribed by law and used in the interest of the state. The other main directions of the normative-legal
provision of the diplomatic staff labor relations improvement have been defined.
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