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Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук
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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.055.01

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний економічний університет імені
Семена Кузнеця

Код за ЄДРПОУ: 02071211
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Форма власності:
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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський державний економічний університет

Код за ЄДРПОУ: 02071211

Місцезнаходження: 61001,м.Харків, проспект Леніна, 9а

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.03

Тема дисертації:
1. Розвиток мотивації персоналу підприємства

2. Development of the Personnel Motivation of an Enterprise

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: управління діяльністю персоналу підприємства; мета роботи: розроблення
теоретичних засад і методичних рекомендацій щодо розвитку мотивації трудової діяльності персоналу
підприємств в умовах формування ринкових основ господарювання; методика дослідження та апаратура:
принципи діалектики, методи логіки (дедукція, індукція, аналіз, синтез), історичний підхід, теорія циклів,
системний, комплексний та порівняльний аналіз, групування, ототожнення й теоретичне узагальнення,
теорія нечітких множин, методи статистичного аналізу та експертних оцінок, принципи контент-аналізу;
теоретичні та практичні результати: уточнення складових процесу мотивація, вихідна система наукових
дисциплін дослідження мотивації, ієрархічна система умов та факторів формування мотиваційної
направленості персоналу, принципи введення в дію мотивів трудової поведінки персоналу і вимоги до їх
формулювання, поняття "стратегія мотивації персоналу", класифікація її видів, алгоритм розробки стратегії
мотивації персоналу, класифікація моніторингу мотивації, алгоритм моніторингу мотивації; практичне



значення отриманих результатів полягає в тому, що впровадження результатів роботи сприятиме
підвищенню ефективності організації функції мотивації на підприємстві; предмет і ступінь впровадження:
розробки втілені в практику роботи ВАТ "Гідропривід" (м. Харків); ВАТ "Ківерціспецлісмаш" (м. Ківерці); ВАТ
"Харківський електротехнічний завод "Укрелектромаш" (м. Харків); сфера використання: промислові
підприємства, навчальний процес.

2. Object of research: management of activity of the personnel of an enterprise; the purpose of the work:
development of theoretical bases and methodical recommendations concerning development of motivation of
labor activity of the personnel of the enterprises in conditions of formation of market bases managing; a technique
of research and equipment: principles of dialectics, methods of logic (deduction, induction, analysis, synthesis),
historical approach, theory of cycles, system, complex and comparative analysis, grouping, identification and
theoretical generalization, theory of indistinct sets, methods of the statistical analysis and expert estimations,
principles content-analysis; theoretical and practical results: specification of compound process motivation, initial
system of scientific disciplines of research of motivation; hierarchical system of conditions and factors of
formation of motivation orientation of the personnel; principles of introduction in action of motives of labor
behavior of thepersonnel and requirement to their formulation; concept "strategy of motivation of the personnel",
classification of its kinds, algorithm of development of strategy of motivation of the personnel; classification of
monitoring of motivation, algorithm of monitoring of motivation; the practical meaning of the received results is,
that the introduction of results of the dissertation will assist increase of efficiency of organization of function of
motivation at the enterprise; a subject and degree of introduction: developments are embodied in practice of joint-
stock company "Hydroprivod" (Kharkov); joint-stock company "Kiverzispezlismash" (Kiverzі); joint-stock company
"The Kharkov electrotechnical factory" Ukrelektromash" (Kharkov); sphere of the practical use: the industrial
enterprises, educational process.
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Сфера управління:
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Єськов Олексій Леонтійович

2. Єськов Олексій Леонтійович

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
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Ідентифікатор ROR: Не застосовується
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