
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0414U003242

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 30-05-2014

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Плєсньов Костянтин Миколайович

2. Pliesnov Konstantin Mykolaevich

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 29-04-2014

Спеціальність за освітою: 7.03040201

Місце роботи здобувача: Науково-дослідний інститут правового забезпечення інноваційного розвитку
Національної академії правових наук України

Код за ЄДРПОУ: 36988898

Місцезнаходження: 61002, м. Харків, вул. Чернишевська, 80

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія правових наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.46

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, 60, м. Київ, Київська обл., 01033, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Науково-дослідний інститут правового забезпечення
інноваційного розвитку Національної академії правових наук України

Код за ЄДРПОУ: 36988898

Місцезнаходження: 61002, м. Харків, вул. Чернишевська, 80

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія правових наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Невідповідність працівника займаній посаді або виконуваній роботі як підстава розірвання трудового
договору з ініціативи роботодавця

2. The employee's inaptitude to the held position or to the job status as a ground for termination of the labour
contract on the employer's initiative

Реферат:
1. Доводиться, що невідповідністю працівника займаній посаді або виконуваній роботі є встановлена в
передбачений законодавством спосіб неможливість особи продовжувати належним чином виконувати
покладену на неї трудову функцію внаслідок недостатньої кваліфікації або стану здоров'я, що може бути
підставою звільнення працюючого з дотриманням законодавчо встановленого порядку, і з наданням
додаткових пільг і гарантій. Аргументується, необхідність виокремлення недостатньої кваліфікації і стану
здоров'я як самостійних підстав розірвання трудового договору з ініціативи роботодавця у разі виявлення
невідповідності працівника займаній посаді або виконуваній роботі.



2. In the manuscript proved that the employee's inaptitude to the held position or to the job status is the inability
of the employee to continue the executing of his labor function due to insufficient qualifications or the employee's
health status. That may serve as a ground for the employee's dismissal with the observance of the statutorily
prescribed order, and with the provision of the additional benefits and guarantees. The necessity of the allocation
of insufficient qualifications and health status as independent grounds for terminating of labour contract on the
employer's initiative in the case of inconsistencies of employee for his held position or job status.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ярошенко Олег Миколайович

2. Jaroshenko Oleg Mykolaevich

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Андріїв Василь Михайлович

2. Андріїв Василь Михайлович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Лозовой Сергій Вікторович

2. Лозовой Сергій Вікторович

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Іншин Микола Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Іншин Микола Іванович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  



Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


