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1. Розвиток професійної орієнтації в системі регулювання ринку праці

2. Development of professional orientation in the labor market regulation system

Реферат:
1. Об’єктом дослідження є процес розвитку професійної орієнтації в системі регулювання ринку праці.
Метою дисертаційної роботи є розвиток теоретико-методологічних основ дослідження професійної
орієнтації та розробка науково-практичних рекомендацій щодо її удосконалення в системі регулювання
ринку праці. Методи дослідження: діалектичний метод, абстрактно-логічний, синтезу, порівняння,
систематизації, економіко-статистичний, системного аналізу, соціологічного аналізу та експертного
опитування, економіко-математичного моделювання. Теоретичні результати: полягають у поглибленні
теоретико-методологічних засад і розробці науково-практичних рекомендацій щодо вдосконалення
професійної орієнтації населення в системі регулювання ринку праці. Практичні результати: полягають в
тому, що основні положення, викладені у дисертації, сприятимуть формуванню уніфікованої системи
професійної орієнтації населення в державній службі зайнятості, а також оптимізації процесу професійної



орієнтації відповідно до потреб підприємств регіонів за видами економічної діяльності. Наукова новизна:
вперше: розроблено структурно-логічну схему моделювання розвитку системи професійної орієнтації
залежно від змін кон’юнктури ринку праці; удосконалено: понятійно-категоріальний апарат дослідження
ринку праці через надання авторських визначень понять «ринок праці», «інститут професійної орієнтації
населення», «професійна орієнтація населення»; теоретичні основи професійної орієнтації населення, а
саме розроблено концептуальну модель професійної орієнтації населення протягом життя; організаційно-
економічний механізм професійної орієнтації учнівської молоді в системі регулювання ринку праці;
отримали подальшого розвитку: теоретико-прикладні засади регіонально центрованого підходу до
професійної орієнтації учнівської молоді; організаційно-економічні засади розвитку професійної орієнтації в
системі регулювання ринку праці, зокрема розроблено концептуальну модель професійної орієнтації
населення в системі впровадження дуальної форми здобуття освіти. Ступінь упровадження: результати
дослідження впроваджено в практичну діяльність Печерської районної філії Київського міського центру
зайнятості, Новобузької районної державної адміністрації Миколаївської області, відділу освіти, молоді та
спорту Новобузької районної державної адміністрації, Новобузького районного центру зайнятості
Миколаївського обласного центру зайнятості, Новобузької ЗОШ І–ІІІ ступенів № 1, Новобузької гімназії –
загальноосвітнього навчального закладу ІІ–ІІІ ступенів, а також у навчальному процесі Інституту підготовки
кадрів державної служби зайнятості (м. Київ). Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of research is the process of development of professional orientation in the system of labor market
regulation. The purpose of the dissertation is to develop the theoretical and methodological foundations of the
study of vocational guidance and the development of scientific and practical recommendations for its
improvement in the system of labor market regulation. Research methods: dialectical method, abstract-logical,
synthesis, comparison, systematization, economic-statistical, system analysis, sociological analysis and expert
survey, economic-mathematical modeling. Theoretical results: are to deepen the theoretical and methodological
foundations and develop scientific and practical recommendations for improving the professional orientation of
the population in the system of labor market regulation. Practical results: are that the main provisions set out in
the dissertation will contribute to the formation of a unified system of vocational guidance in the public
employment service, as well as optimizing the process of vocational guidance in accordance with the needs of
regional enterprises by type of economic activity. Scientific novelty: for the first time: the structural-logical
scheme of modeling of development of system of professional orientation depending on changes of a conjuncture
of the labor market is developed; improved: conceptual and categorical apparatus of labor market research
through the provision of author's definitions of the concepts "labor market", "institute of professional orientation
of the population", "professional orientation of the population"; theoretical bases of professional orientation of the
population, namely: the conceptual model of professional orientation of the population during a life is developed;
organizational and economic mechanism of professional orientation of student youth in the system of labor
market regulation; received further development: theoretical and applied principles of regionally centered
approach to professional orientation of student youth; organizational and economic principles of professional
orientation development in the system of labor market regulation, in particular, a conceptual model of professional
orientation of the population in the system of introduction of the dual form of education has been developed.
Degree of implementation: the results of the research are implemented in the practice of Pechersk District Branch
of Kyiv City Employment Center, Novobuzhsky District State Administration of Mykolayiv region, department of
education, youth and sports of Novobuzhsky District State Administration, Novobuzhsky District Employment
Center of Mykolayiv Regional Employment Center, Novobuzhska Secondary School of I-III degrees № 1,
Novobuzhska Gymnasium - a Secondary School of II-III degrees, as well as in the educational process of the
Institute of Personnel Training of the State Employment Service (Kyiv). Scope: intersectoral.
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