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Тема дисертації:
1. Розвиток системи соціально-трудових відносин в аграрному секторі економіки

2. Development of System of Social and Labor Relations in Agrarian Sector of Economy

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процеси розвитку системи соціально-трудових відносин в аграрному секторі
економіки. Метою дисертаційної роботи є розробка теоретико-методологічних основ дослідження аграрних
соціально-трудових відносин і на цій основі – цілісної наукової концепції розвитку системи соціально-
трудових відносин в аграрному секторі економіки. Методи дослідження: діалектичний метод, абстрактно-
логічний метод, історичний метод, системний підхід, монографічний метод, моделювання, статистико-
економічний, економіко-математичний, експериментальний, балансовий, SWOT-аналіз, розрахунково-
конструктивний метод. Теоретичні результати: полягають у розробці концептуально-методологічного
забезпечення розвитку системи соціально-трудових відносин в аграрному секторі економіки на основі
визначення імперативів зайнятості, регулювання оплати праці, господарської діяльності роботодавців і
розвитку соціального партнерства в галузі. Практичні результати: полягають в тому, що теоретико-



методологічні положення, висновки й науково-практичні рекомендації дисертації становлять наукове
підґрунтя формування та реалізації тактичних і стратегічних напрямів розвитку системи соціально-трудових
відносин в аграрному секторі економіки, узгодження заходів соціальної і аграрної політики. Наукова
новизна: вперше: обґрунтовано системологічний підхід до формування й розвитку соціально-трудових
відносин в аграрному секторі економіки, розроблено сутнісно-критеріальні засади індикативної оцінки
розвитку соціально-трудових відносин в аграрному секторі економіки та системно-динамічний підхід у
методології моніторингу досліджуваної системи в галузі, запропоновано науково-методичний
інструментарій інтегральної оцінки якості трудового життя в сільськогосподарських підприємствах,
обґрунтовано порядок імплементації в систему соціально-трудових відносин в аграрному секторі економіки
земельних питань; удосконалено: теоретико-методологічні засади формування інституційного механізму
регулювання соціально-трудових відносин в аграрному секторі економіки, методологічні основи
соціального діалогу в аграрному секторі економіки, науково-практичний підхід до обґрунтування соціально-
трудових і економічних імперативів розвитку сільськогосподарських роботодавців, концептуально-
синергетичний підхід до забезпечення розвитку сегменту ринку праці в аграрному секторі економіки,
кількісно-прогностичні засади інвестиційного забезпечення створення нових робочих місць в аграрному
секторі економіки; отримали подальшого розвитку: діалектико-парадигмальні засади розвитку соціально-
трудових відносин, методологічні основи дослідження розвитку соціально-трудових відносин в аграрному
секторі економіки, систематизація концептуальних напрямів колективно-договірного регулювання
соціально-трудових відносин в аграрному секторі економіки, розробка сценарно-емпіричного підходу до
забезпечення раціональної зайнятості населення в аграрному секторі економіки, інституційно-організаційні
засади регулювання оплати праці й розвитку соціального партнерства в сільськогосподарських
підприємствах, стратегічні імперативи розвитку соціально-трудових відносин у різних видах
сільськогосподарських роботодавців. Ступінь упровадження: результати дослідження впроваджено в
практичну діяльність Міністерства аграрної політики та продовольства України, Профспілки працівників АПК
України, Всеукраїнської асоціації сільських та селищних рад, Всеукраїнської ГО «Національна асоціація
сільськогосподарських дорадчих служб України», Асоціації фермерів та приватних землевласників України,
Київської обласної профспілки працівників АПК, Департаменту агропромислового розвитку Київської
обласної державної адміністрації, Київської обласної організації Асоціації фермерів та приватних
землевласників України, Бориспільської районної ради Київської обл., Ріпкинської районної ради
Чернігівської обл., Великодимерської селищної ради Броварського району, Дівичківської сільської ради
Переяслав-Хмельницького району, Толокунської сільської ради Вишгородського району Київської обл., ТОВ
«Так Агро», ПП «Яблунівський виробничий комплекс», ФГ «МП Горизонт», ФГ «Ольга-Агро», ВП НУБіП
«Агрономічна дослідна станція», ВП НУБіП «Великоснітинське НДГ ім. О. В. Музиченка». Сфера
використання: міжгалузева.

2. The object of study is the processes of development of the system of social and labor relations in the agricultural
sector of the economy. The purpose of the dissertation is to develop theoretical and methodological foundations
for the study of agricultural social and labor relations and on this basis - a holistic scientific concept for the
development of social and labor relations in the agricultural sector of the economy. Research methods: dialectical
method, abstract-logical method, historical method, system approach, monographic method, modeling, statistical-
economic, economic-mathematical, experimental, balance, SWOT-analysis, calculation-constructive method.
Theoretical results: are to develop conceptual and methodological support for the development of social and labor
relations in the agricultural sector of the economy based on the definition of employment imperatives, regulation
of wages, economic activity of employers and the development of social partnership in the industry. Practical
results: theoretical and methodological provisions, conclusions and scientific and practical recommendations of
the dissertation are the scientific basis for the formation and implementation of tactical and strategic directions of
development of social and labor relations in the agricultural sector, coordination of social and agricultural policy.
Scientific novelty: for the first time: the systemological approach to formation and development of social and labor
relations in agrarian sector of economy is substantiated, essential-criterion bases of indicative estimation of



development of social and labor relations in agrarian sector of economy and system-dynamic approach in
monitoring methodology are investigated. proposed scientific and methodological tools for integrated assessment
of the quality of working life in agricultural enterprises, substantiated the procedure for implementation in the
system of social and labor relations in the agricultural sector of the land economy; improved: theoretical and
methodological principles of forming an institutional mechanism for regulating social and labor relations in the
agricultural sector of the economy, methodological foundations of social dialogue in the agricultural sector of the
economy, scientific and practical approach to substantiating social and labor and economic imperatives of
agricultural employers, conceptual approach development of the labor market segment in the agricultural sector
of the economy, quantitative and forecasting principles of investment support for the creation of new jobs in the
agricultural sector of the economy; received further development: dialectical and paradigmatic principles of
development of social and labor relations, methodological bases of research of development of social and labor
relations in agrarian sector of economy, systematization of conceptual directions of collective-contractual
regulation of social and labor relations in agrarian sector of economy, development of scenario-empirical approach
rational employment in the agricultural sector of the economy, institutional and organizational principles of wage
regulation and development of social partnership in agricultural enterprises, strategic imperatives for the
development of social and labor relations in various types of agricultural employers. Degree of implementation: the
results of the study are implemented in the practice of the Ministry of Agrarian Policy and Food of Ukraine, Trade
Union of Agricultural Workers of Ukraine, All-Ukrainian Association of Village and Settlement Councils, All-
Ukrainian NGO "National Association of Agricultural Advisory Services of Ukraine", Association of Farmers and
Private Landowners AIC, the Department of Agro-Industrial Development of the Kyiv Regional State
Administration, the Kyiv Regional Organization of the Association of Farmers and Private Landowners of Ukraine,
Boryspil district council of Kyiv region, Ripky district council of Chernihiv region, Velykodymer village council of
Brovary district, Divychkiv village council of Pereyaslav-Khmelnytsky district, Tolokun village council of Vyshhorod
district of Kyiv region, LLC "Tak Agro", PE "Yablunivsky production complex", FG "MP Horizon", FG "Olga-Agro", SE
NULES "Agronomic Research Station", SE NULES "Velykosnitynske NDG them. OV Muzichenko». Scope:
intersectoral.
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