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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Забезпечення продуктивної зайнятості через регулювання професійно-освітніх траєкторій молоді

2. Ensuring productive employment through the regulation of the professional and educational trajectories of the
youth

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес забезпечення продуктивності зайнятості; мета роботи: вдосконалення
науково-методичних положень та розроблення практичних рекомендацій щодо забезпечення
продуктивності зайнятості через регулювання професійно-освітніх траєкторій розвитку молоді; методи
дослідження та апаратура: теоретичного узагальнення, порівняння, аналіз та синтез, індукції і дедукції,
структурно-логічний аналіз, системний аналіз, монографічний метод, статистичний аналіз, метод
мультиноміальної логістичної регресії, метод соціологічного дослідження, графічний; теоретичні і практичні
результати: запропоновано науково-методичні основи ідентифікації типових сучасних професійно-освітніх
траєкторій розвитку молоді на ринку праці через побудову мультиноміальної логістичної регресійної моделі
процесу варіативного розподілу контингентів молоді за напрямами професійного становлення; комплексна
модель забезпечення продуктивності зайнятості, яка об’єднує дві взаємообумовлені складові: 1) механізм
забезпечення продуктивності зайнятості, 2) механізм регулювання професійно-освітніх траєкторій молоді;



категорійний апарат дослідження через уточнення змісту понять «продуктивна зайнятість», «професійно-
освітня траєкторія»; теоретико-методичний підхід до дослідження проблем продуктивної зайнятості,
особливістю якого є: систематизація економічних інтересів суб’єктів відносин у сфері зайнятості, групування
чинників впливу на забезпечення продуктивності зайнятості, виокремлення методів, цілей та інструментів її
регулювання, визначення системи індикаторів продуктивності зайнятості; періодизація процесу
професійного становлення молоді, відмінність якої полягає у: виділенні п’яти етапів; організаційно-
економічне забезпечення державного регулювання системи профорієнтаційної діяльності, що відрізняється
від існуючого групуванням напрямів вказаної діяльності; науково-методичний підхід до визначення
мотиваційних чинників професійного вибору молоді та дослідження їх взаємозв’язку з професійно-освітніми
траєкторіями, що, на відміну від існуючих, ґрунтується на соціологічному обстеженні професійних переваг
молоді, мотивів і факторів її професійного самовизначення; ступінь упроваждення: розробки впроваджені в
практичну діяльність Міністерства регіонального розвитку та будівництва України, Інституту економіки
промисловості Національної академії наук України, Головного управління статистики у Донецькій області,
Донецької обласної ради професійних спілок, Донецького обласного центру зайнятості, Управління праці та
соціальних питань Донецької міської ради, ПрАТ «Донецьксталь – металургійний завод», в навчальному
процесі Донецького національного університету; сфера використання: забезпечення продуктивної
зайнятості

2. Object of research: the process of securing employment performance; Objective: To improve research and
teaching positions and develop practical recommendations for the performance of employment through regulation
of professional and educational trajectories of young people; methods and apparatus: theoretical generalization,
comparison, analysis and synthesis, induction and deduction, structural and logical analysis, systems analysis,
monographic method, statistical analysis method multynomialnoyi logistic regression method of sociological
research, graphic; Theoretical and practical results: proposed scientific and methodological bases of identification
of typical modern vocational educational trajectories of young people in the labor market by building
multynomialnoyi logistic regression model of the process variable distribution contingents of young people in the
areas of professional formation; integrated model providing employment performance that brings together two
interrelated components: 1) a mechanism to ensure the performance of employment, 2) the mechanism of
regulation of professional and educational trajectories of young people; categorical apparatus of investigation
through clarification of content notions of "productive employment", "vocational educational trajectory";
theoretical and methodological approach to the study of problems of productive employment, a feature which is:
the systematization of economic interests related entities in employment, grouping the factors influencing the
performance providing employment, separation methods, goals and instruments of regulation, the definition of
performance indicators of employment; periodization of the process of professional formation of young people,
which is the difference in the allocation of five stages; organizational and economic state regulation of career-
oriented activity that is different from the existing grouping of lines specified activities; scientific and methodical
approach to determining the factors motivating young professional choices and study their relationship with the
professional and educational paths that, unlike existing ones, based on a sociological survey of young professional
advantages, motives and factors of professional self; degree uprovazhdennya: design implemented in practice the
Ministry of Regional Development and Construction of Ukraine, Institute of Industrial Economics of the National
Academy of Sciences of Ukraine, the Central Statistical Office in Donetsk region, Donetsk Oblast Council of Trade
Unions, the Donetsk Regional Employment Center, Department of Labour and Social Affairs of the Donetsk City
Council JSC “Donetskstal - Steel Works”, in the classroom Donetsk National University; Scope: providing
productive employment
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