
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0404U000156

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-01-2004

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Яковлєв Олександр Анатолійович

2. Yakovlev Oleksandr A.

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 12.00.05

Назва наукової спеціальності: Трудове право; право соціального забезпечення

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 17-12-2003

Спеціальність за освітою: 8061

Місце роботи здобувача: Національна юридична академія України імені Ярослава Мудрого

Код за ЄДРПОУ: 02071139

Місцезнаходження: 61024, Україна, м. Харків, вул. Пушкінська, 77

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д.64.086.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національна юридична академія України імені Ярослава
Мудрого

Код за ЄДРПОУ: 02071139

Місцезнаходження: 61024, Україна, м. Харків, вул. Пушкінська, 77

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 10.63.35

Тема дисертації:
1. Розірвання трудового договору з ініціативи третіх осіб, які не є стороною трудового договору

2. Labour Agreement Cancellation, initiated by the third persons

Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню об'єктивних та суб'єктивних факторів та передумов участі третіх осіб
у розірванні трудового договору з певними категоріями працівників. Визначено коло осіб, наділених правом
вимагати або ініціювати розірвання трудового договору, їх повноваження. Наведено їх класифікацію,
виявлені цілі, які переслідуються при звільненні працівників на вимогу третіх осіб, гарантії вивільнених
працівників. Обґрунтовано висновок про недоцільність звужування прав профспілок щодо здійснення ними
контролю за додержанням законодавства про працю. Діяльність профспілок позитивно впливає на
економічну ефективність і соціальну справедливість. Розроблено пропозиції по внесенню змін до окремих
статей Кодексу законів про працю України та інших нормативних-правових актів щодо участі третіх осіб у
припиненні трудових відносин.

2. Thesis is dedicated to researching of both subjective and objective factors and preconditions of the third
persons' participation in the labour agreement cancellation with the certain categories of employees. A group of



persons who are capable to demand or initiate the labour agreement cancellation, as well as their authorities, were
determined. A classification was developed and objectives, that are followed while dismissal of employees occurs,
initiated by the third persons' demand, were defined, as well as dismissed employees' guarantees. A conclusion on
unreasonableness of trade unions' rights contraction regarding their control on following the Labour Legislation
was proved. Trade Unions' activity has positive influence on economical efficiency and social justice. Proposals
were made on including changes in some article of the Labour Law Code of Ukraine and other standard acts
concerning the third persons' participation in abeyance of labour relations.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Жигалкін Павло Іванович

2. Zhygalkin Pavlo Ivanovych

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти



Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Процевський Олександр Іванович

2. Процевський Олександр Іванович

Кваліфікація: д.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Гоц Василь Якович

2. Гоц Василь Якович

Кваліфікація: к.ю.н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Грошевий Юрій Михайлович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Грошевий Юрій Михайлович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


