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Тема дисертації:
1. Психологічні чинники мотивації вибору особистістю нової роботи.

2. Personality new job choosing motivation: psychological factors.

Реферат:
1. У дисертаційному дослідженні дається теоретичний та емпіричний аналіз мотивації вибору роботи та її
психологічних чинників. Здійснено класифікацію найбільш типових ситуацій вибору нової роботи і розкрито
основні психологічні детермінанти вибору роботи для актуально-конфліктної, потенційно-конфліктної,
проективної ситуацій. Розкрито рівень прояву мотивації схвалення в описаних вище ситуаціях вибору
роботи. Отримані дані співставлені з аналізом результатів у стабільній ситуації. Проаналізовано основні
фактори семантичного простору поняття "робота", що структурують його в ситуації вибору нової роботи.
Виділено основні категорії мотивувань вибору роботи та показано їх прогностичний потенціал для аналізу
мотиваційної сфери особистості. Розроблено методичний інструментарій для дослідження мотивів вибору
роботи у конфліктних ситуаціях на базі методу семантичного диференціалу. Описано шляхи застосування
результатів емпіричного дослідження для розв'язання практичних задач управління персоналом.



2. Dissertation represents theoretical and empirical analysis of job choosing motivation and its psychological
factors. The classification of the most typical new job choosing situations and the main psychological factors of the
job choice for actually conflict, potentially conflict and projective situations are introduced. The level of social
desirability motivation for each of the situations is measured. The received data are compared to the results
received in the stable situation. The main factors of notion "work" semantic space that structure it in the situation
of new job choice are researched. The basic self-presented motives categories are defined, their forecasting
potential for personality motivation research is shown The methodic instruments were developed to research the
motives of job choosing in the conflict situations on the base of semantic differential method. The main ways of
empirical results implementation were described to show their significance in practice.
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