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Реферат/анотація:
1. У дисертаційному дослідженні з'ясовано принципи публічного управління в контексті освітньої та виховної
діяльності серед службовців формувань охорони громадського порядку, здійснено порівняння нормативно-
правових актів у контексті тенденцій розвитку законодавчої бази у цій сфері. Удосконалено базові підходи
публічного управління у гуманітарному контексті при підготовці персоналу через мотивацію служби,
актуалізацію виховної ролі соціуму, окреслення ціннісного базису виховних процесів за умов скоординованої
взаємодії публічної влади з формуваннями територіальної оборони, неурядовими організаціями
гуманітарного спрямування й волонтерськими об'єднаннями. Система якісної освіти та виховання у
формуваннях забезпечення охорони громадського порядку зможе врегульовувати ціннісні погляди
службовців, спрямовані на трансформацію базових уявлень і усвідомлене ставлення до обов'язків. Освітні та
виховні процеси мають уособлювати ефективну імплементацію гуманітарних цінностей у повсякденність
служби, а органи влади — забезпечувати сприятливі умови для цілеспрямованого публічного впливу на
об'єкт управління. Актуалізують дослідження сучасна військова агресія на території України, геополітичні



виклики, міжнародний тероризм, гібридні та інформаційні війни, що потребують своєчасного вирішення
низки теоретичних і практичних проблем та створення ефективної системи підготовки персоналу.
Формування основоположних засад підготовки на сучасному етапі має стати невід'ємною частиною
внутрішньої політики держави, мати окреслену програму та стратегію реалізації. Трансформаційні процеси у
Національній гвардії України, співпраця з НАТО, європейська інтеграція, набуття Україною статусу кандидата
у члени ЄС, військове співробітництво з міжнародними партнерами зумовлюють підвищення стандартів
охорони громадського порядку відповідно до принципів західної демократії. Розроблено перспективні
пропозиції щодо напрямів удосконалення публічної політики та організаційно-правової регламентації
публічного управління підготовкою персоналу. Удосконалено теоретико-методологічні підходи до
системного аналізу підготовки персоналу через актуалізацію педагогічного, етичного, мотиваційного,
психологічного, морального та функціонального напрямів і створення на їх основі єдиного комплексного
базису публічного управління, особливістю якого є системна аналітика освітнього та виховного вектору
підготовки. Забезпечення реалізації державної гуманітарної політики має полягати в окресленні стандартів
забезпечення службовців відповідним освітнім рівнем через розширення номенклатури професійної
підготовки, що особливо важливо в період воєнного стану. Субкультура підрозділів у контексті військово-
професійної підготовки насамперед має проявляти виховне значення. Формування моделі взаємодії органів
публічного управління та неурядових організацій має проходити шляхом перенесення центру ваги
регламентних норм підготовки молоді на новітні форми суспільного діалогу через доступні освітні
платформи для самостійного навчання й саморозвитку з дотриманням засад гуманітарної безпеки.
Реалізація базових гуманітарних засад щодо формування суспільно регульованої, координованої освітньої та
виховної діяльності має полягати в систематизації процесів патріотичного виховання молодого покоління
під час служби через публічний вплив та підвищення освітнього рівня і суспільної значимості.
Удосконалення організаційно-правових засад публічного управління для належного освітнього та виховного
ефекту можливе лише завдяки системній роботі органів публічної влади. Здійснено імплементацію базових
засад гуманітарної політики в закритий соціум підрозділів охорони громадського порядку, що полягає у
формуванні соціально-ціннісних орієнтацій простору життєдіяльності службовців та процесуальних норм
поведінки в контексті інтеграції до соціально-гуманітарних стандартів західної демократії як засобу
пропагування соціальної толерантності та суспільної відповідальності. Запропоновано комплекс механізмів
реалізації публічного управління підготовкою персоналу — правового, комунікативного, організаційного,
соціального та мотиваційного, що передбачають на партнерських засадах освітню та виховну діяльність за
участю органів публічної влади і неурядових організацій щодо формування ціннісних орієнтацій під час
професійної підготовки службовців. Ключові слова: підготовка персоналу, службовці, громадський порядок,
формування, механізми, публічне управління, освітньо-виховна діяльність.

2. The dissertation study clarified the principles of public administration in the context of implementing
educational and pedagogic activities among employees of public order protection units. The basic approaches of
public administration in the humanitarian context have been improved in personnel training through the
motivation of service in law enforcement agencies, the actualization of the educational role of society, and the
delineation of the value basis of educational processes under coordinated interaction of public authorities with
territorial defense units, humanitarian NGOs and volunteer associations. The system of high-quality education and
upbringing in public order protection formations will be able to regulate the value views of employees, aimed at
transforming basic ideas and a conscious attitude to their duties. Educational and pedagogic processes should
embody the effective implementation of humanitarian values in everyday service, while authorities ensure
favorable conditions for purposeful public influence on the object of management. The research is made relevant
by modern military aggression in Ukraine, geopolitical challenges, international terrorism, and hybrid and
information wars, which require timely solutions to numerous theoretical and practical problems and an effective
system of personnel training. Forming the fundamental principles of such training at the current stage should
become an integral part of the state's internal policy, with a defined program and implementation strategy. The
transformational processes in the National Guard of Ukraine, cooperation with NATO, European integration,



Ukraine's acquisition of EU candidate status, and military cooperation with international partners lead to the
improvement of public order protection standards in accordance with the principles of Western democracy.
Promising proposals have been developed regarding the improvement of public policy, the transfer of certain
practices from foreign experience, and the organizational and legal regulation of public management of training.
The theoretical and methodological approaches to the systematic analysis of personnel training have been
improved through the actualization of pedagogic, ethical, motivational, psychological, moral and functional
directions and the creation of a single comprehensive basis of public administration, whose feature is system
analytics of the educational vector of training. Ensuring the implementation of state humanitarian policy should
consist in outlining standards for providing employees with the appropriate educational level through the
expansion of professional training, which is especially important during martial law. The subculture of the units in
the context of military and professional training should first of all show its educational significance. The formation
of a model of interaction between public administrative bodies and non-governmental organizations should take
place by shifting the center of gravity of youth training norms to the latest forms of social dialogue through
available educational platforms for independent learning and self-development, in compliance with the principles
of humanitarian security. The implementation of basic humanitarian principles regarding the formation of socially
regulated, coordinated educational activities should consist in systematizing patriotic education of the young
generation during service through public influence and raising the educational level and social significance.
Improvement of the organizational and legal foundations of public management to ensure the proper educational
effect is possible only thanks to the systematic work of the relevant public authorities. The basic principles of
humanitarian policy were implemented in the closed society of public order protection units, consisting in forming
socio-value orientations of employees' life space and procedural norms of behavior in the context of integration
into the social and humanitarian standards of Western democracy, as a means of promoting social tolerance and
social responsibility. The dissertation proposed a set of mechanisms for the public management of personnel
training — legal, communicative, organizational, social and motivational — providing for educational and pedagogic
activities on a partnership basis with public authorities and non-governmental organizations regarding the
formation of value orientations during the professional training of employees. Keywords: personnel training,
employees, public order, units, mechanisms, public administration, educational activity.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Домбровська Світлана Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Палюх Віктор Валентинович 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


