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Реферат:
1. Багатофункціональність діяльності вчителя іноземних мов, динамічні зміни у сфері його професійної
підготовки, необхідність неперервного вдосконалення професійних компетентностей та особистісних
детермінант майбутніх учителів іноземних мов, а також зумовлена цими факторами потреба педагогічних
ЗВО у реалізації науково обґрунтованої методики, що забезпечить становлення активної професійної
індивідуальності фахівця, дозволить майбутньому вчителю іноземних мов виконувати завдання, покладені на
нього сучасним інформаційним полікультурним суспільством та досягати вершин розвитку своєї
особистості, спричинили вибір теми дисертаційного дослідження «Формування готовності майбутніх
учителів іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку». У дисертації з’ясовано стан проблеми
формування готовності майбутніх учителів іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку в
педагогічній теорії і практиці фахової підготови вчителів іноземних мов в Україні, Німеччині, Великобританії



та США. Проаналізовано нормативне та навчально-методичне забезпечення підготовки фахівців за
кваліфікацією бакалавр освіти, вчитель німецької і другої іноземної мови та зарубіжної літератури.
Обґрунтовано та вивчено теоретичні основи формування готовності майбутніх учителів іноземних мов до
професійно-особистісного саморозвитку. Конкретизовано смислові значення понять «професійно-
особистісний саморозвиток», «готовність майбутніх учителів іноземних мов до професійно-особистісного
саморозвитку». Під професійно-особистісним саморозвитком майбутніх учителів іноземних мов розуміємо
внутрішній, свідомий, цілеспрямований процес особистісного вдосконалення та професійного зростання
майбутніх учителів-філологів на основі процесів самопізнання, самоосвіти, самоконтролю та самореалізації.
Готовність майбутніх учителів іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку визначаємо як
складне професійно-особистісне утворення, що охоплює мотиваційно-спрямувальний, інформаційно-
інтегративний, особистісно-регулятивний, рефлексивно-коригувальний компоненти і слугує основою для
постійного підвищення рівня професіоналізму та самореалізації особистості майбутніх учителів іноземних
мов. Визначено і теоретично обґрунтовано педагогічні умови формування готовності майбутніх учителів
іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку: формування мотивації до професійно-
особистісного саморозвитку через комплекс стимулювальних чинників; використання інтегративного
ресурсу іноземної мови для здійснення професійно-особистісного саморозвитку; застосування смарт
середовища професійно-особистісного саморозвитку. Розроблено структурно-функціональну модель
формування готовності майбутніх учителів іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку.
Виокремлено та охарактеризовано спонукальний, когнітивний, інтернальний, рефлексивний критерії і
відповідні показники, на основі яких визначено й експериментально перевірено низький, середній та
високий рівні сформованості готовності майбутніх учителів іноземних мов до професійно-особистісного
саморозвитку. Рекомендованими формами організації навчального процесу є практичні заняття, самостійна
робота, групова робота, тренінги, воркшопи, індивідуальні та групові консультації, круглі столи, диспути,
конференції, самостійна робота із використанням інформаційних ресурсів, індивідуально-пошукова робота,
відвідування відкритих уроків провідних педагогів. Обґрунтовано та експериментально доведено
ефективність використання методів проблемного та активного навчання (дискусії, моделювання ситуацій,
навчальні ігри), методів самостійної та групової позааудиторної роботи (опрацювання літератури іноземною
мовою, онлайн-робота з веб-ресурсами), методу кейсів, методу «Портфоліо», веб-квесту. Практичне
значення дослідження полягає у розробці методичного супроводу реалізації педагогічних умов формування
готовності майбутніх учителів іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку, діагностичного
інструментарію для визначення рівнів сформованості готовності майбутніх учителів іноземних мов до
професійно-особистісного саморозвитку; комплексу інтерактивних освітніх ресурсів за тематикою
професійно-особистісного саморозвитку вчителя іноземних мов. Видано навчальний посібник
«Професійно-особистісний саморозвиток педагога в контексті актуальних трендів освітньої парадигми
сучасності» та методичні рекомендації до навчальної дисципліни «Практичний курс основної мови» із циклу
професійної підготовки майбутніх учителів іноземних мов. Створено смарт середовище у формі вебміксу за
тематикою професійно-особистісного саморозвитку, що охоплює авторський тематичний блог «Педагог –
професіонал та всебічно розвинена особистість», електронне портфоліо, веб-квест «Готовність учителя
іноземних мов до професійно-особистісного саморозвитку: теоретична рефлексія». Ключові слова: майбутні
вчителі іноземних мов, готовність до професійно-особистісного саморозвитку, структурно-функціональна
модель формування готовності, педагогічні умови.

2. Multifunctional activity of the teacher of foreign languages, dynamic changes in the field of his professional
training, the need for continuous improvement of professional competencies and personal determinants of future
teachers of foreign languages, and also due to these factors the need for pedagogical universities in the
implementation of scientifically developed methodology, that will ensure the formation of active professional
individuality of the future specialist, will allow the future teacher of foreign languages to reach the peaks of
development of their personality, led to the choice of the topic of the dissertation study "Formation of future
foreign languages teachers’ readiness to professional-personal self-development". The object of the study is future



foreign teachers’ training. The thesis investigates the problem of forming the readiness of future teachers of
foreign languages to professional-personal self-development in the pedagogical theory and practice of
professional training of foreign languages’ teachers in Ukraine, Germany, the United Kingdom and in the United
States. The theoretical bases of professional-personal self-development are substantiated and studied. The
semantic meanings of the concept "professional-personal self-development", "readiness of future teachers of
foreign languages to professional-personal self-development" are specified. Due to our study, the readiness of
future teachers of foreign languages to professional-personal self-development is defined as a complex
professionally-personal formation, integrating in its structure motivational-dispositional, informational-
integrative, personal-regulating, reflexivity-correcting components, aimed to raise the level of professionalism and
self-realization of the personality of future teachers of foreign languages. The pedagogical conditions of formation
of future foreign languages teachers’ readiness to professional-personal self-development (formation of motivation
to professional-personal self-development through a complex of stimulating factors; the use of an integral
resource of a foreign language for accomplishing professional-personal self-development; creating a smart
environment of professional-personal self-development.) are determined and theoretically substantiated. The
structural-functional model of forming the readiness of future teachers of foreign languages to professional-
personal self-development is developed. The motivational-stimulating, cognitive, internal, reflexive criteria and
relevant indicators of the readiness of future foreign languages’ teachers to professional-personal self-
development are identified and characterized. According to the determined criteria are defined and
experimentally checked the low, medium and high levels of the formation of future foreign languages’ teachers’
readiness to professional-personal self-development. The recommended forms of organization of the educational
process are practical classes, independent work, group work, trainings, workshops, individual and group
consultations, round tables, disputes, conferences, independent work with the use of information resources,
individual search work, visiting the open lessons of leading teachers. The effectiveness of the use of the active
methods, the method of projects, the methods of problem learning (discussions, modeling of problem situations,
educational games), methods of independent and group extracurricular work (working out of literature in a foreign
language, online work with interactive programs), method of cases, Portfolio method, a web-quest is
experimentally confirmed. The integrated phased methodology of formation of future foreign languages’ teachers’
readiness to professional-personal self-development, that includes the predictive, design and practical stages, has
been developed. A smart environment of professional-personal self-development is a web mix, that include the
author's thematic blog, the electronic portfolio, a web quest, educational textbook (the text and the tasks in form
of thematic cases contain hyperlinks to additional sources). Key words: future teachers of foreign languages,
readiness to professional-personal self-development, structural-functional model of forming the readiness,
pedagogical conditions.
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