
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0411U000646

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 16-03-2011

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коваль Лариса Антонівна

2. Koval Larisa Antonovna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.00.07

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці, соціальна економіка і політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 17-02-2011

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Міжнародного економіко-гуманітарного університету імені академіка
Степана Дем'янчука

Код за ЄДРПОУ: 24171048

Місцезнаходження: 33027, м. Рівне, вул. Академіка Степана Дем'янчука, 4

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 20.006.03

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Національний університет водного господарства та
природокористування

Код за ЄДРПОУ: 02071116

Місцезнаходження: 33028, м. Рівне, вул. Соборна, 11

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77.97
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2. Regulation of employment of women is at the regional labour market

Реферат:
1. Дисертацію присвячено теоретико - методичним і прикладним засадам забезпечення ефективності
реалізації заходів зниження безробіття жінок і розробленню рекомендацій щодо удосконалення механізмів
регулювання зайнятості жінок в регіоні. Сформовано авторський підхід до розуміння сутності понять
"ґендерна напруженість ринку праці", "ґендерне навантаження робочої сили", "інтенсивність входження
жінок в ринок праці", "індекс граничної відповідності по відношенню до певного ґендерно-домінуючого типу
на ринку праці". Виділено фактори впливу на ефективність реалізації регуляторних заходів на ринку праці,
запропоновано їх класифікацію в залежності від ступеня впливу. Узагальнено методичне забезпечення
ґендерного оцінювання ринку праці у відповідності з концептуальним положенням дослідження.
Запропоновано методику комплексного аналізу специфічних особливостей зайнятості жінок на
регіональному ринку праці, яка враховує алгоритм проведення моніторингу стану ґендерної структури
зайнятості, рівня використання ресурсів праці і факторів, які визначають їх динаміку.



2. Dissertation is devoted to theoretical - methodical and applied principles of providing of efficiency of realization
of measures of decline of unemployment of women and development of recommendations in improvement of
employment of women in a region mechanisms adjusting. The authorial point of view in understanding of "Labour-
market gender tension", "Labour force gender loading", "Intensity of women including in a labour-market", "Index
of maximum accordance in relation to a certain gender-dominating type at the labour market" concepts essence is
formed. The factors of influence on efficiency of realization at the labour market regulator measures are
distinguished, their classification depending on the degree of influence is offered. The methodical providing of
gender evaluation of labour-market in accordance with conceptual position of research is generalized. The
methods of complex evaluation of women employment specific features at the regional labour market what built
on the basis of gender approach and takes into account the algorithm of monitoring realization of the gender
structure employment state, level of labour and factors resources usage, which determine their dynamics are
offered.
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