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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
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Тема дисертації:
1. Інтегральна оцінка управлінського персоналу для прийняття кадрових рішень на промисловому
підприємстві

2. Integral estimatе of management personnel for taking personnel decision at an industrial enterprise

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес вияву результатів діяльності управлінського персоналу, на підставі яких
приймаються кадрові рішення на промисловому підприємстві у сучасних умовах господарювання. Мета
роботи: теоретичне обґрунтування, удосконалення та реалізація методичних підходів і практичних
рекомендацій з формування системи інтегральної оцінки результативності діяльності управлінського
персоналу промислового підприємства.Методи дослідження: теоретичне узагальнення, морфологічний
аналіз, системний аналіз, формалізація, багатокритеріальна оцінка. Теоретичні та практичні результати.
Дістали подальшого розвитку: концепція розвитку людських ресурсів для промислового підприємства за
рахунок інтегральної оцінки результативності управлінського персоналу, методи багатокритеріальної оцінки
результативності управлінського персоналу на підставі урахування умов їх використання; організаційне,
інформаційне та економічне забезпечення інтегральної оцінки управлінського персоналу. Удосконалено:
співвідношення показників соціально-економічних категорій щодо оцінки управлінського персоналу; склад і



структуру кількісних критеріїв оцінки результативності управлінського персоналу промислового
підприємства; систему інтегральної оцінки результативності управлінського персоналу усіх сфер управління
промислового підприємства. Наукові результати знайшли практичне застосування у ВАТ «Інтерпайп
Нижньодніпровський трубопрокатний завод» (довідка про впровадження № 00600 від 30.06.2008 р.) та ВАТ
«Дніпропетровський трубний завод» (довідка про впровадження № 93/14 від 01.07.2008 р.)

2. Object of research is process of management personnel activity results determination. The purpose of work are
theoretical ground, improvement and realization of methodical approaches and practical recommendations on
forming of the industrial enterprise management personnel activity effectiveness integral estimate system.
Research methods are theoretical generalization, morphological analysis, system analysis, formalization,
multicriterion estimation. Сonception of development of the industrial enterprise human capitals on the base of
management personnel effectiveness integral estimation; methods of management personnel еffectiveness
multicriterion estimation on the base of their use terms account; organizational, informative and economic
providing of the management personnel integral estimation are got further development. Тheoretical and practical
results. Сorrelation of the social and economical categories indexes in relation to the management personnel
estimation; composition and structure ofindustrial enterprise management personnel effectiveness estimation
quantitative criteria; of of of management personnel effectiveness integral estimation system of all the spheres of
industrial enterprise managementare improved. Тhe scientific results found practical application in «Interpipe
NTZ» (certificate No 00600 from 30.06.2008?.) and «Dnipropetrovsk pipe factory» (certificate No 93/14 from
01.07.2008)
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