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Тема дисертації:
1. Інформаційна технологія психофізіологічного відбору кандидатів на службу за контрактом в Збройні Сили
України

2. Informational technology of candidates psychophysiological selection for contract service in the Armed Forces
of Ukraine

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес психофізіологічного тестування і відбору кандидатів на службу за
контрактом; метою роботи є підвищення достовірності та адекватності психофізіологічного відбору шляхом
створення інформаційної технології кадрового супроводження і процесу збору, аналізу та оцінювання
результатів відбору, професійної підготовки і діяльності особового складу для контрактної служби в
Збройних Силах України; методи дослідження ґрунтуються на використанні: принципів системного аналізу,
апарату нечіткої логіки; методів розроблення баз знань і функціональної діагностики; теоретичні результати
- вперше запропоновано інформаційну модель командира підрозділу Збройних Сил України, що
відрізняється врахуванням управлінської компетентності, яка дозволяє оцінити ступінь відповідності
індивідуально-психологічних показників кандидата професійним вимогам до командира. Вперше



запропоновано комплексний критерій прийняття рішень щодо готовності кандидатів, який відрізняється
ієрархічною структурою показників, базуючись на якому, розроблено психофізіологічну модель кандидата на
службу за контрактом на основі нечіткої логіки, яка забезпечує якісний, багаторівневий відбір кандидатів з
урахуванням результатів їх психофізіологічної діагностики, оцінювання особистісних якостей, рівня
мотиваційної направленості та інтелектуальних здібностей, що підвищує достовірність прийнятих рішень.
Удосконалено метод прийняття рішень щодо придатності кандидатів до військової служби, який
відрізняється використанням багаторівневої ієрархічної технології, що дозволяє оцінити мотивацію на
військову службу і визначити спрямованість військовослужбовця в професійній діяльності; практичні
результати полягають в удосконаленні методів професійного відбору; розробленні психофізіологічних та
інформаційних моделей кандидатів на службу за контрактом та претендентів на керівні посади; розробленні
інформаційної технології психофізіологічного відбору. Ступінь впровадження - результати дисертаційної
роботи впроваджені та використовуються у військкоматах та регіональних центрах комплектування
Збройних Сил України для відбору на службу за контрактом (м. Маріуполь), у вищих навчальних закладах
Міністерства оборони України для відбору кандидатів на керівні посади у Збройні Сили України (м.
Севастополь), а також у навчальному процесі Вінницького національного технічного університету. Сфера
(галузь) використання - Збройні Сили України при відборі кандидатів на службу за контрактом, при
організації відбору на навчання у військові ВНЗ, при відборі на керівні посади.

2. The object of research is the process of psycho-physiological testing and selection of candidates for contract
service; the works purpose is to improve the reliability and adequacy of the psycho-physiological selection by
creating the information technology of cadre support and the process of collecting, analyzing and evaluating the
results of the selection, training and operations personnel for contract service in the Armed Forces of Ukraine;
methods are based on the use of: the principles of systems analysis, fuzzy logic, methods of knowledge bases
development and functional diagnosis; the theoretical results - the first proposed information model of the unit
commander of the Armed Forces of Ukraine. It takes into account the managerial competence, which allows to
estimate the extent the concordance of individual psychological indicators of candidate and professional
requirements to the commander. First proposed a comprehensive criterion for decision-making about the
readiness of candidates, which is characterized by a hierarchical structure parameters. This parameters allow to
develop the psychophysiological model of contract service candidate, which based on the fuzzy logic. It provides
high-quality, multi-level selection of candidates, based on the results of the psychophysiological diagnostic
evaluation of personal qualities, the level of motivational orientation and intellectual abilities. Improved method for
making decisions about the candidates suitability for military service, which is characterized by the use of multi-
level hierarchical technology. It allows to estimate the motivation for military service and to determine the
professional orientation of the soldier; the practical results are to improve the methods of professional selection;
development of psychophysiological and information models for contract service candidates and applicants for
senior positions; development of information technology of psycho-physiological selection. The degree of
implementation - the results of the dissertation are introduced and used in enlistment offices and regional centers
of the Armed Forces of Ukraine for the contract service selection (Mariupol), in higher educational institutions of
the Ministry of Defence Ukraine for the selection of candidates for senior positions in the Armed Forces of Ukraine
(Sevastopol), in the learning process of Vinnytsia National Technical University. The area of use - Armed Forces of
Ukraine for the selection of contract service candidates, for the selection at military schools training, for selection
on senior positions.
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