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Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена системному дослідженню теоретичних і практичних проблем
формування та забезпечення інтернаціоналізації професійного розвитку менеджерів. Проаналізовано роль
керівників міжнародних компаній у забезпеченні їх конкурентоспроможності в сучасних економічних
умовах. Досліджено кореляцію між фінансовими затратами ТНК на розвиток управлінського персоналу та
капіталізацією цих компаній. Визначено міжнародні, міжкультурні та національні особливості розвитку
управлінського професіоналізму у міжнародному бізнесі. Виявлено основні фактори, що впливають на
професійний розвиток менеджерів у міжнародному бізнесі. Розглянуто вплив корпоративної культури
міжнародних компаній на професійний розвиток менеджерів. Розвинуто систематизацію типів ключових
подій, що детермінують управлінський досвід менеджерів у міжнародному бізнесі. Досліджено стратегічну
роль організації у професійному розвитку менеджерів в умовах інтернаціоналізації підприємств України.
Показано важливість використання диференційованої оцінки (прогнозу) економічної ефективності



організаційних затрат на персоніфікований професійний розвиток менеджерів. Розроблено методику оцінки
готовності менеджерів міжнародних компаній до використання досвіду управлінської діяльності у крос-
культурному середовищі. Обґрунтовано логіку запровадження циклічно-поетапного підходу до управління
процесом професійного розвитку менеджерів міжнародних компаній у сучасному бізнесі.

2. The dissertation thesis is focused on systematic study of theoretical and practical problems of forming and
providing managers' professional development in international business. The role of the transnational corporations
head officers is analyzed in terms of their competitiveness in modern business environment. The research of
correlation between financial expenditures connected with personnel development and capitalization of
transnational corporations is conducted. The international, intercultural and national aspects of manager's
professionalism development in international business are outlined. Key factors for managers' professional
development in international business are revealed. The influence of international companies' corporate culture on
executives' professional development is examined. Systematization of key development events shaping managers'
development is elaborated. The strategic role of organization in professional development of managers in
conditions of internationalization of Ukrainian enterprises is highlighted. The essential usage of differentiated
assessment (prognosis) of economic effectiveness of organizational expenditures connected with individual
managers' professional development is indicated. The methodology of assessment of readiness of managers for
usage of executive experience in cross-cultural environment is elaborated. The logic of implementation of cycle-
phased approach to the management of the process of the professional development of managers of international
companies in the today's business is grounded.
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