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2. Political management of the social-labor conflicts as the factor of the public stability.

Реферат:
1. Об'єкт - регулювання соціально-трудових конфліктів. Мета - виявити особливості процесу політичного
управління конфліктами в галузі соціально-трудових відносин як засобу узгодження інтересів для
забезпечення суспільної стабільності. Методи - системний аналіз, структурно-функціональний і
конфліктологічний підходи, порівняльний аналіз. У дисертаційній роботі досліджується концепція
політичного управління соціально-трудовими конфліктами як засобу підтримання суспільної стабільності на
оптимальному рівні. У теоретичному плані систематизовані аспекти управління конфліктами, розглянута
динаміка соціально-трудових конфліктів та стратегії управління ними. Проведено комплексний аналіз
діагностики виникнення соціально-трудових конфліктів. На конкретних прикладах наведені механізми
управління конфліктами, їх інституціоналізація, особливості управління ними в перехідний період, а також
запобігання соціально-трудовим конфліктам і їх профілактика. Запропонована модель системи політичного
управління соціально-трудовими конфліктами, яка розглядається через наступні складові: функції системи;
джерела її фінансування; труднощі створення та можливості їх подолання в сучасних умовах демократизації



суспільства. Сфера - діяльність органів виконавчої влади, місцевого самоврядування, профспілок,
навчальний процес.

2. The object of the research is the social-labor conflict management. The aim of the work is to find out features of
process of political management of the conflicts in the sphere of social-labor relations as means of the interests
coordination of maintenance of the public stability . Methods are systems analysis, structurally functional and
conflictological approaches, comparative analysis. The dissertation dedicate to the conception of the political
management of the social-labor conflicts as the method of maintenance of the public stability on the optimal level
is investigating in this dissertation work. Aspects of conflicts management are theoretically systematized, the
dynamics of the social-labor conflicts and strategy of their management are considered. The complex analysis of
the diagnostics of the social-labor conflicts rise is carried out. Mechanism of conflicts management is shown on
the concrete examples, as well as its institutionalization, peculiarity of conflict management in transitional period
as well as prevention of social-labor conflicts and their preventive measures (prophylactic). The model of the
system for political management of the social-labor conflicts is proposed. It is considered over the following
compounds: function of the system; source of financing; obstacles of creation and possibilities of their overcoming
in the modern conditions of society democratization. Spheres of use are the activity of executive power, local
government, trade unions and the training courses.
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