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Реферат:
1. Дисертація присвячена актуальній проблемі вибору особистістю організаційної культури майбутнього
місця роботи. Робота містить теоретичне обґрунтування, методичні основи та результати емпіричного
дослідження з указаної проблеми. У роботі проведено психологічний аналіз поняття "організаційна
культура", висвітлено його зміст та структуру. Розглянуто особистість як суб'єкт вибору організаційної
культури майбутнього місця роботи. Розроблену авторську типологію організаційної культури майбутнього
місця роботи. На основі емпіричного дослідження визначено психологічні особливості організаційної
культури майбутнього місця роботи. Виявлено вплив соціально-демографічних чинників на вибір
особистістю організаційної культури майбутнього місця роботи. Проаналізовано зв'язки між особистісними
характеристиками і показниками організаційної культури майбутнього місця роботи. Проаналізовано
психологічні особливості вибору особистістю домінуючого типу організаційної культури майбутнього місця
роботи за авторською типологією. Розроблено та представлено модель індивідуального психологічного
консультування особистості як суб'єкта вибору організаційної культури майбутнього місця роботи. Показано



особливості процесу психологічного консультування особистості та досліджено його ефективність.

2. The dissertation explores the vital problem of an individual's choice of an organizational culture in the future
workplace. The work expounds theoretical and methodological support for and the results of the empirical
research on the problem in question. In the work, the notion of "organizational culture", its content and structure
have been analyzed. Personality as the subject of the choice of an organizational culture of the future workplace
has been examined. On the basis of the empirical research, psychological features of an organizational culture in
the future workplace have been determined. The impact of socio-demographic factors on the individual's choice of
an organizational culture in the future workplace has been observed. The connections between individual
characteristics and indicators of organizational culture have been scrutinized. Psychological features of the
individual's choice of the dominant type of organizational culture in the future workplace based on the author's
typology have been analyzed. A model of individual psychological consulting of a person as the subject of the
choice of an organizational culture in the future workplace has been developed and presented. Certain
characteristic features of the process of individual psychological consulting have been demonstrated and its
effectiveness has been explored.
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