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I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0409U005600

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 15-12-2009

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ожубко Галина Володимирівна

2. Ozhubko Galyna Volodymyrivna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 19.00.07

Назва наукової спеціальності: Педагогічна та вікова психологія

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 21-11-2009

Спеціальність за освітою: 7.050201

Місце роботи здобувача: Дрогобицький державний педагогічний університет імені Івана Франка

Код за ЄДРПОУ: 02125438

Місцезнаходження: 82100, м. Дрогобич, вул. Івана Франка, 24

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 64.051.08

Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет імені В.Н. Каразіна

Код за ЄДРПОУ: 02071205

Місцезнаходження: майдан Свободи, 4, м. Харків, Харківський р-н., Харківська обл., 61022, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Інститут психології ім. Г. С. Костюка Академії педагогічних
наук України

Код за ЄДРПОУ: 02141213

Місцезнаходження: 01033, Київ-33, вул. Паньківська, 2

Форма власності:
Сфера управління: Академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 15.81.21

Тема дисертації:
1. Психологічні засоби формування соціального інтелекту в майбутніх менеджерів

2. Psychological forming tools of social intellect of future managers

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - соціальний інтелект майбутніх менеджерів. Мета роботи - з’ясування особливостей
розвитку соціального інтелекту в студентів-менеджерів та пошук шляхів його формування. Методи:
теоретичний аналіз наукової літератури, спостереження, аналіз документів, формувальний експеримент,
психодіагностичне тестування, методи статистичної обробки даних. Наукова новизна: показано, що
соціальний інтелект займає важливе місце в структурі професійно важливих якостей менеджера; показано
взаємозв’язок моделі соціального інтелекту, виокремленої на підставі особистісно-діяльнісного підходу, зі
структурами особистості та структурою діяльності; показано, що ефективною формою роботи з розвитку
соціального інтелекту студентів-менеджерів є соціально-психологічний тренінг, який включає як традиційні
форми навчання, так і активні методи психолого-педагогічного впливу. Практичне значення роботи полягає
у формуванні та апробації комплексу методик для діагностики соціального інтелекту менеджера; розроблена
програма розвитку соціального інтелекту студентів-менеджерів; розроблено практичні рекомендації з



проведення занять, які розвивають соціальний інтелект студентів. Ступінь впровадження: результати
дослідження застосовано в навчальному процесі Дрогобицького державного педагогічного університету
імені Івана Франка. Ефект впровадження – високий. Сфера використання: вищі навчальні заклади освіти.

2. The object of study – social intellect of future managers. The purpose of study: finding - out of features of
development of social intellect at the students-managers and search of ways of its formation. The methods: the
theoretical analysis of the scientific literature, supervision, analysis of the documents, forming experiment,
psychodiagnostic testing, methods of statistical processing of the information. Novelty: is shown, that the social
intellect occupies the important place in structure of the professionally important qualities of the manager; the
interrelation of model of social intellect, selected on a basis of pearson-activity approach, with structures of the
person and structure of activity is shown; is shown, that the effective form of work on development of social
intellect of the students-managers is the social-psychological training, which includes traditional forms of training
and active methods of psychological-pedagogical influence. The practical value of work consists in formation and
approbation of a complex of techniques for diagnostics of social intellect of the manager; the program of
development of social intellect of the students-managers is developed; the practical recommendations for
exercise, which develop social intellect of the students, are developed. The subject and degree of the introduction:
the results of work are introduced in study process of Drogobych state pedagogical university by Ivan Franko.
Efficiency of the introduction - high. The sphere of the use: higher educational institutions.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Коваленко Алла Борисівна

2. Kovalenko Alla Borysivna

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:



Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Симоненко С.М.

2. Симоненко С.М.

Кваліфікація: д.психол.н., 19.00.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Марусинець М.М.

2. Марусинець М.М.

Кваліфікація: к.психол.н., 19.00.07

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості



Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Дусавицький О.К.

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Дусавицький О.К.

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


