
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0403U000999

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 01-04-2003

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семенча Ілона Євгенівна

2. Semencha Ilona Yevgenievna

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: ні

Шифр наукової спеціальності: 08.06.01

Назва наукової спеціальності: Економіка, організація і управління підприємствами

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 05-03-2003

Спеціальність за освітою: 7.010102

Місце роботи здобувача: Дніпропетровський національний університет імені Олеся Гончара

Код за ЄДРПОУ: 02066747

Місцезнаходження: 49010, м. Дніпро, пр. Гагаріна 72

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 08.084.04

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Дніпропетровський національний університет імені Олеся
Гончара

Код за ЄДРПОУ: 02066747

Місцезнаходження: 49010, м. Дніпро, пр. Гагаріна 72

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.81

Тема дисертації:
1. Обґрунтування механізму оцінки ефективності використання керівного персоналу підприємств

2. The substantiational of the mechanism of the effectiveness of usage of the managing staff of enterprise

Реферат:
1. Об'єкт - процес взаємозв'язку між компетентністю керівника й ефективністю його діяльності; мета -
розробка методологічних і методичних основ оцінки впливу компетентності на рівень ефективності
діяльності керівного персоналу підприємств в умовах становлення ринкової економіки України; методи -
логічного аналізу, синтезу й узагальнення, графічного і порівняльного аналізу, вибіркового спостереження,
експертних оцінок, тестування, аналізу документації, анкетування й інтерв'ювання, статистичної обробки
результатів дослідження; новизна - розроблена класифікація функціонально-економічних управлінських
ролей відповідно методам управління підприємством; уперше розроблені універсальна структурна і
математична моделі компетентності керівника; математичним шляхом доведена ведуча роль особистісних
рис керівника у визначенні рівня його компетентності; результати - розрахунок коефіцієнту індивідуальної
компетентності як якісного показника відповідності посадовим вимогам; впроваджено в діяльності
підприємств; галузь- управління підприємствами



2. Object - the process of correlation between competence of the chief and efficiency of her activity; purpose - the
development of methodological and methodical bases of an evaluation of influence of competence on a level of
efficiency of activity of managing staff of the enterprises in conditions of stabilizing market economy of Ukraine;
methods - logic analysis, synthesis and generalization, graphic and comparative analysis, selective observation,
expert valuations, testing, analysis of the documentation, form-filling and interviewing, statistical processing of
outcomes of a research; the novelty - a classification of functional and economic administrative roles is developed
according to methods of business operation; a universal structural and mathematical model of competence of the
chief is developed for the first time; the mathematical way proves a leading role of personal features of the chief in
determination of a competence level; calculated factor of individual competence as qualitative parameter of the
correspondence to official requests; was introduced in activity of the enterprises; management of the enterprises.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:

VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Бойцун Наталія Євгенівна

2. Boytsun Natalia Yevgenievna

Кваліфікація: д.т.н., 05.07.02, 05.07.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів



Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Семенов Григорій Антонович

2. Семенов Григорій Антонович

Кваліфікація: д.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дідик Людмила Михайлівна

2. Дідик Людмила Михайлівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Бень Тарас Григорович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бень Тарас Григорович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 



Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


