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Реферат:
1. Проведено дослідження теоретичних аспектів формування професійно-метричного реноме майбутніх
викладачів вищої освіти, а саме: здійснено контент-аналіз національної метрики нормативного забезпечення
професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти для професійної зайнятості;
конкретизовано соціальний вимір міжнародної імплементації професійної підготовки для зайнятості
майбутніх викладачів вищої освіти засобами аксіологічного аналізу соціометрії європеїзації вищої освіти з
метою формування професійно-метричного реноме викладачів. Обгрунтовано та запропоновано методичні
аспекти формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти у підходах,
принципах та методах пізнання й організації освітнього процесу підготовки педагогічної еліти. Здійснено
матричний аналіз теоретичних і методичних аспектів абрису професійно-метричного реноме майбутніх
викладачів вищої освіти. Обгрунтовано, спроектовано структуру і зміст моделі та методики орагнізації



формування представницької компетентності професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої
освіти. Встановлено ефективність методики організації та моделі формування представницької
компететності професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти з кейсом науково-
методичного забезпечення. Підтверджено вірогідність експериментальних даних за критерієм Пірсона (χ2).
Під час формувально-моделюючого етапу педагогічного дослідження встановлено, що для α=0,05 всі
знаічення спостереження показника критерію χ2 перевищують його критичне значення, а відповідно
досягається достовірність 94%, що уможливлює твердження позитивної проєкції моделювання, що у
майбутніх викладачів вищої освіти експериментальної групи (в порівнянні з контрольною групою) досягнуто
переваги (на 24,5%) нарощення високого та достатнього рівнів сформованості представницької
компететності формування професійно-метричного реноме майбутніх виклаадчів вищої освіти, що
розширює горизонти майбутньої професійної та соціальної зайнятості і самозайнятості. Наукова новизна
одержаних результатів полягає у тому, що уперше: обґрунтовано теоретичні і методичні аспекти
формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти; розроблено і обґрунтовано
модель формування представницької компетентності професійно-метричного реноме майбутніх викладачів
вищої освіти; структуру і зміст представницької компетентності професійно-метричного реноме майбутніх
викладачів вищої освіти; критеріальний апарат дослідження сформованості представницької компетентності
за рівнями низької, достатньої та високої презентабельності та когнітивним базовим, інформаційно-
технологічним та професійно-метричним (іміджевим) показниками для досягнення професійно-метричного
реноме майбутніх викладачів вищої освіти; обґрунтовано організаційно-управлінські та організаційно-
педагогічні умови – сприятливе психолого-педагогічне середовище, методологічний та інформаційно-
технологічний сервіс, спеціально-організаційні процедури адміністрування забезпечення процесу
формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти; здійснено аксіологічний
аналіз соціального виміру європеїзації вищої освіти для модернізації професійної підготовки і забезпечення
зайнятості майбутніх викладачів вищої освіти; контент-аналіз національних вимог забезпечення
відповідності професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти для професійної зайнятості
; сформульовано у авторському трактуванні дефініції «професійно-метричне реноме викладача вищої
освіти», «представницька компетентність професійно-метричного реноме викладача вищої освіти», «процес
формування професійно-метричного реноме викладача вищої освіти», «соціокультурна ідентичність
індивідуума», «особистісна ідентифікація соціального виміру», «соціальні диспозиції», «самосвідомість»,
«зацікавленість та особистісні інтереси соціалізації», «соціальна ціленаправленість», «система особистісних
взаємин соціальної метрики», «самооцінювання», «особистісні якості, потреби, активність, взаємини та
ціннісні орієнтації», «соціальна якість», «ціннісні орієнтації соціального виміру»; удосконалено методику
організації формування професійно-метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти у цілісній
єдності структурно-організаційних компонентів галузей знань освіта/педагогіка для спеціальності 015
«Професійна освіта (Цифрові технології)» як: спосіб системного управління і організації професійної
підготовки; методологічний базис набуття представницької компетентності; системний методико-
організаційний супровід (форми, методи, засоби); кейс забезпечення соціометричного змісту і оцінювання
професійної підготовки з дотриманням умов організаційно-управлінської та організційно-педагогічної
семантики для ефективної реалізації моделі формування представницької компетентності професійно-
метричного реноме майбутніх викладачів вищої освіти.

2. We have explored theoretical aspects of forming professional reputation metrics of future higher education
faculty members, in particular: conducted a content-based analysis of the national metrics for normative
provisions of professional reputation metrics of future higher education faculty members for professional
employment; concretized the social dimension in international implementation of professional training for
employment of future higher education faculty members with the means of axiological analysis of sociometry in
Europeanisation of higher education with the purpose of forming professional reputation metrics of faculty
members. Methodical aspects of forming professional reputation metrics of future higher education faculty
members have been susbtantiated and suggested in approaches, principles and methods of cognition and



organization of educational process for training the teaching elite. Matrix analysis of theoretical and methodical
aspects has been conducted on the outline of professional reputation metrics of future higher education faculty
members. Structure and contents of the model and methodology to organize formation of representative
competence of professional reputation metrics of future higher education faculty members have been
substantiated and designed. Effectiveness of the methodology to organize and the model to form representative
competence of professional reputation metrics of future higher education faculty members have been established,
with a case of scientific and methodological support. Reliability of the experimental data has been verified by the
Pearson criterion (χ2). During the formation and modeling stage of the pedagogical research, it has been established
that for α=0.05 all values of the criterion χ2 exceed its critical value, therefore the veracity of 94% is achieved, which
enables us to state a positive projection of such modeling: future higher education faculty members in the
experimental group (as compared to the reference group) have achieved an advantage in accretion of high (of
25,0%) and sufficient (of 13,6 %) level of representative competence of professional reputation metrics of future
higher education faculty members, which widens the boundaries for their future professional and social
employment and self-employment. The scientific novelty of the obtained results consists in it being the first time
when: theoretical and methodical aspects of forming professional reputation metrics of future higher education
faculty members were substantiated; a model of forming representative competence of professional reputation
metrics of future higher education faculty members was developed and substantiated; the struture and contents of
representative competence of professional reputation metrics of future higher education faculty members; the
criteria system for exploring the degre of representative competence by levels of low, suficient and high
presentability as well as by cognitive basic, informational-technological and professional-metric (image) criteria to
achieve high quality of professional reputation metrics of future higher education faculty members;
organizational-managerial and organizational-pedagogical conditions were substantiated – favourable
psychological and pedagogical environment, methodological and informational-technological service, specific
organizational procedures for administration of the process of forming professional reputation metrics of future
higher education faculty members; the axiological analysis of the social dimension in Europeanisation of higher
education to modernize professional training and ensure employment of future higher education faculty members
was conducted; the content-based analysis of national requirements for compliance of professional reputation
metrics of future higher education faculty members with professional employment was performed; the following
definitions have been formulated, in the author’s interpretation: “professional reputation metrics of a higher
education faculty member,” “representative competence of a higher education faculty member’s professional
reputation metrics,” “process of forming a higher education faculty member’s professional reputation metrics,”
“socio-cultural identity of an individual,” “Personal identification of social dimension,” “social dispositions,” “self-
awareness,” “concern and personal interests of socialization,” “social purposefulness,” “system of personal
relationships in a social metrics,” “self-evaluation,” “personal qualities, needs, activity, relations and value
orientations,” “social quality,” “value orientations in the social dimension.”
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Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Ковальчук Василь Іванович

2. Vasyl I. Kovalchuk

Кваліфікація: д. пед. н., професор, 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0003-5006-573X

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Глухівський національний педагогічний університет імені
Олександра Довженка

Код за ЄДРПОУ: 02125527

Місцезнаходження: вул. Києво-Московська, буд. 24, Глухів, Глухівський р-н., 41400, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:



1. Толочко Світлана Вікторівна

2. Svitlana V. Tolochko

Кваліфікація: д. пед. н., професор, 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-1585-7328

Додаткова інформація: https://scholar.google.com.ua/citations?user=o6zKlCgAAAAJ&hl=ru

Повне найменування юридичної особи: Інститут проблем виховання Національної академії
педагогічних наук України

Код за ЄДРПОУ: 24592608

Місцезнаходження: вул. М. Берлинського, буд. 9, Київ, 04060, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Національна академія педагогічних наук України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Матвієнко Олена Валеріївна

2. Olena V. Matviienko

Кваліфікація: д.пед.н., професор, 13.00.04

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-5746-4864

Додаткова інформація: https://scholar.google.com/citations?hl=uk&user=uizXgSoAAAAJ

Повне найменування юридичної особи: Український державний університет імені Михайла
Драгоманова

Код за ЄДРПОУ: 44807628

Місцезнаходження: вул. Пирогова, буд. 9, Київ, 01030, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Процька Світлана Миколаївна

2. Svitlana M. Protska

Кваліфікація: к. пед. н., доцент, 13.00.10

Ідентифікатор ORCID ID: 0000-0002-9212-8700

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Український державний університет імені Михайла
Драгоманова

Код за ЄДРПОУ: 44807628



Місцезнаходження: вул. Пирогова, буд. 9, Київ, 01030, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Бобрицька Валентина Іванівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Бобрицька Валентина Іванівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Кліваденко Наталія Іванівна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


