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Реферат/анотація:
1. Дисертація є комплексним дослідженням з проблематики моніторингу ґендерної рівності в закладах вищої
освіти України шляхом імплементації в інформаційне середовище закладу вищої освіти інформаційно-
аналітичної системи моніторингу ґендерної рівності. Розроблена система програмно реалізує
інформаційно-аналітичне дослідження та забезпечує моніторинг дотримання принципів ґендерної рівності
у закладі вищої освіти, зокрема, під час оцінювання кандидатів на вакантні посади. Функціонування системи
базується на використанні кібернетичних засобів і моделей обчислювального ядра, що інтегрують сучасні
підходи до обробки інформації, такі як методи інтелектуального аналізу даних, теорія розпізнавання образів,
а також методології об’єктно-орієнтованого аналізу та проєктування. Інформаційною базою дослідження
стали нормативні матеріали, наукові праці сучасних вітчизняних і зарубіжних науковців і практиків, а також
емпіричні дані, отримані в результаті власних досліджень, спрямованих на вивчення особливостей
застосування кібернетичних засобів для моніторингу дотримання принципів ґендерної рівності у закладах
вищої освіти України. Метою дисертаційної роботи є розвиток моделей, методів та інформаційних



технологій, що використовуються для розробки інформаційно-аналітичної системи моніторингу ґендерної
рівності в освітній діяльності закладів вищої освіти. Обʼєктом дослідження є процеси кібернетичного
моніторингу ґендерної рівності в закладах вищої освіти. Предметом дослідження є методи та моделі
моніторингу ґендерної рівності в закладах вищої освіти на основі методів інтелектуального аналізу даних та
методів розпізнавання образів для модуля аналізу кандидатів на вакантну посаду з дотриманням принципів
ґендерної нейтральності в процесі оцінювання ознак кандидата на підставі резюме. Наукова новизна
отриманих результатів. Уперше запропоновано новий критерій моніторингу ґендерної рівності для
інформаційно-аналітичної системи відбору кандидатів на вакантні посади в закладах вищої освіти, який
відрізняється від наявних рішень тим, що базується на математичній залежності для визначення коефіцієнта
4 інформативності ознак кандидата та використовує апарат теорії розпізнавання для опису бази даних
розподілів цих ознак із урахуванням принципу ґендерної нейтральності під час аналізу резюме.
Удосконалено формалізовану модель інформаційно-аналітичної системи моніторингу ґендерної рівності в
освітній діяльності закладів вищої освіти з урахуванням критерію оцінювання, побудовану на принципах
асоціативності та мажоритарності із застосуванням сигнатурного методу під час ухвалення рішень,
пов’язаних із кадровим відбором; архітектуру інформаційно-аналітичної системи моніторингу ґендерної
рівності в освітній діяльності закладів вищої освіти, яка відрізняється від відомих рішень імплементацією
окремого інформаційно-аналітичного модуля, що реалізує функціонал моніторингу ґендерної рівності під
час добору кандидатів на вакантні посади, що дозволяє, окрім безпосередньо завдань моніторингу ґендерної
рівності під час найму на вакантні посади, вдосконалити підходи до управління персоналом в університеті,
на основі дотримання принципу ґендерної нейтральності у процесі аналізу образу кандидата на вакансію. На
рівні реалізації методології прототипного проєктування окремих модулів інформаційно-аналітичної системи
моніторингу ґендерної рівності, запропоновано програмні рішення, що стосуються взаємодії інформаційно-
аналітичної системи моніторингу ґендерної рівності в освітній діяльності закладів вищої освіти з
транзакційними джерелами даних, сховищами даних, вітринами даних інформаційного середовища
університету, що дало змогу реалізувати за допомогою мови Python проміжні версії окремих модулів
інформаційно-аналітичної системи моніторингу ґендерної рівності для оцінювання їхньої роботи та
функціональності. У рамках прототипу програмно реалізовано за допомогою мови Python модель для
підсистеми формування асоціативних ознак кандидата з дотриманням принципу ґендерної нейтральності,
яку можна інтегрувати до інформаційно-аналітичної системи моніторингу ґендерної рівності, що підвищить
об’єктивність аналізу образу кандидата на вакансію в університеті чи іншому закладі освіти та, відповідно,
зменшить вірогідність ухвалення упереджених рішень на етапі наймання персоналу, а також створить більш
справедливе ґендерне середовище в університеті. Пропозиції щодо реалізації методології прототипного
проєктування окремих модулів інформаційно-аналітичної системи моніторингу ґендерної рівності,
використання критеріїв моніторингу ґендерної рівності для інформаційно-аналітичної системи моніторингу
ґендерної рівності у процесі відбору кандидатів на вакантні посади апробовані та впровадженні в діяльність
закладів вищої освіти. Дисертаційна робота виконана відповідно до плану науково-дослідних робіт ДТЕУ.
Результати дисертаційної роботи використано у навчальному процесі університету під час викладання
дисциплін та в розробці методичного забезпечення освітнього процесу.

2. The dissertation is a comprehensive study of monitoring gender equality in higher education institutions of
Ukraine through the implementation of an information and analytical system for monitoring gender equality within
the information environment of a higher education institution. The developed system supports information and
analytical research and ensures monitoring of compliance with the principles of gender equality in a higher
education institution, particularly during the assessment of candidates for vacant positions. The system operates
through the use of cybernetic tools and computational core models integrating modern approaches to information
processing, including data mining methods, pattern recognition theory, and methodologies of object-oriented
analysis and design. The information base of the study consisted of regulatory materials, scientific works of
modern domestic and foreign researchers and practitioners, as well as empirical data obtained from our own
research focused on the use of cybernetic tools for monitoring compliance with the principles of gender equality



in higher education institutions of Ukraine. The purpose of the dissertation is to develop models, methods, and
information technologies for an information and analytical system for monitoring gender equality in the
educational activities of higher education institutions. The object of the study is the processes of cybernetic
monitoring of gender equality in higher education institutions. The subject of the study comprises methods and
models for monitoring gender equality in higher education institutions based on data mining and pattern
recognition methods for a module analyzing candidates for vacant positions in compliance with the principles of
gender neutrality during the assessment of candidate characteristics based on candidate resumes. Scientific
novelty of the obtained results. For the first time, a new criterion for monitoring gender equality in the information
and analytical system for selecting candidates for vacant positions in higher education institutions has been
proposed, differing from existing solutions by using a mathematical relationship for determining the
informativeness coefficient of candidate characteristics and the apparatus of recognition theory to describe a
database containing distributions of these characteristics while considering the principle of gender neutrality
during resume analysis. The formalized model of the information and analytical system for monitoring gender
equality in the educational activities of higher education institutions, taking into account the evaluation criterion
and built on the principles of associativity and majority-based decision-making using the signature method in
personnel selection decisions, has been improved; the architecture of the system has also been improved through
the implementation of a separate information and analytical module for monitoring gender equality during
candidate selection for vacant positions, which, in addition to direct monitoring tasks, improves personnel
management approaches at the university based on adherence to the principle of gender neutrality in analyzing
the candidate profile. In implementing the methodology for prototyping individual modules of the information and
analytical system for monitoring gender equality, software solutions were proposed for the interaction of the
system with transactional data sources, data repositories, and data marts within the university’s information
environment, which enabled the implementation of intermediate versions of individual modules using Python to
evaluate their functionality and performance. As part of the prototype, a model for the subsystem for forming
associative features of a candidate in compliance with the principle of gender neutrality was programmatically
implemented in Python and can be integrated into the information and analytical system for monitoring gender
equality, increasing the objectivity of analyzing the candidate profile for a vacancy at a university or other
educational institution, reducing the likelihood of biased hiring decisions, and contributing to a more gender-
equitable environment at the university. Proposals for implementing the methodology for prototype design of
individual modules of the information and analytical system for monitoring gender equality, as well as the use of
gender equality monitoring criteria in the process of selecting candidates for vacant positions, have been validated
and implemented in the activities of higher education institutions. The dissertation was carried out in accordance
with the research plan of the State University of Trade and Economics. The results of the dissertation were used in
the university’s educational process during the teaching of academic disciplines and the development of
methodological support for the educational process.
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VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
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Чубаєвський Віталій Іванович
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головуючого на засіданні

 
Чубаєвський Віталій Іванович
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