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Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена обґрунтуванню теоретико-методичних засад та розробленню практичних
рекомендацій щодо формування і реалізації механізму управління корпоративною соціальною
відповідальністю підприємства в контексті сталого розвитку. Актуальність дослідження зумовлена
зростанням ролі корпоративної соціальної відповідальності (КСВ) як ключового інструменту забезпечення
економічної ефективності, соціальної стабільності та екологічної безпеки діяльності підприємств. У першому
розділі узагальнено теоретичні підходи до визначення сутності та генези концепції корпоративної соціальної
відповідальності, розкрито еволюцію її наукових трактувань і сучасні інтерпретації. Обґрунтовано роль КСВ
як імперативу сталого розвитку та визначено основні чинники формування і розвитку корпоративної



соціальної відповідальності підприємств в умовах глобалізації, інституційних змін і трансформації
соціально-економічних відносин. Другий розділ присвячено діагностиці корпоративної соціальної
відповідальності підприємств у контексті сталого розвитку. Досліджено світовий досвід упровадження
принципів КСВ та можливості його адаптації до національних умов. Проаналізовано роль корпоративної
соціальної відповідальності у забезпеченні сталого розвитку підприємств в Україні та систематизовано
інструментарій оцінювання чинників впливу на формування й розвиток КСВ з урахуванням економічних,
соціальних та екологічних аспектів. У третьому розділі сформовано науково обґрунтований механізм
управління корпоративною соціальною відповідальністю підприємства в контексті сталого розвитку,
визначено його сутність, цілі, принципи та структурні елементи. Запропоновано підхід до оцінювання
пріоритетності напрямів корпоративної соціальної відповідальності сільськогосподарського підприємства та
розроблено систему оцінювання рівня розвитку КСВ, що забезпечує підвищення результативності
управлінських рішень і сталості розвитку підприємства. Практична апробація отриманих результатів на
прикладі ФГ «Журавушка» підтвердила їхню спроможність забезпечити підвищення рівня соціальної
відповідальності, узгодженню економічних, соціальних та екологічних інтересів стейкголдерів, а також
посиленню орієнтації господарської діяльності на принципи сталого розвитку.

2. The dissertation is devoted to substantiating the theoretical and methodological foundations and developing
practical recommendations for the formation and implementation of a mechanism for managing corporate social
responsibility in the context of sustainable development. The relevance of the study is determined by the growing
role of corporate social responsibility (CSR) as a key tool for ensuring economic efficiency, social stability, and
environmental safety of enterprises. The first chapter summarizes theoretical approaches to defining the essence
and genesis of the concept of corporate social responsibility and reveals the evolution of its scientific and modern
interpretations. The role of CSR as an imperative of sustainable development is substantiated, and the main factors
in the formation and development of corporate social responsibility of enterprises in the context of globalization,
institutional changes, and the transformation of socio-economic relations are identified. The second chapter is
devoted to the diagnosis of corporate social responsibility of enterprises in the context of sustainable
development. The global experience of implementing CSR principles and the possibilities for its adaptation to
national conditions are examined. The role of corporate social responsibility in ensuring the sustainable
development of enterprises in Ukraine is analyzed, and a set of tools for assessing the factors influencing the
formation and development of CSR, taking into account economic, social, and environmental aspects, is
systematized. The third section presents a scientifically grounded mechanism for managing corporate social
responsibility in the context of sustainable development, defining its essence, goals, principles, and structural
elements. An approach to assessing the priority of corporate social responsibility areas for agricultural enterprises
is proposed, along with a system for determining the level of CSR development, which improves management
decision-making and supports the sustainability of enterprise development. Practical testing of the results
obtained on the example of the Zhuravushka Farm confirmed their ability to increase the level of social
responsibility, coordinate the economic, social, and environmental interests of stakeholders, and strengthen the
orientation of economic activity towards the principles of sustainable development.
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