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1. Економічний механізм стимулювання праці в інноваційній діяльності (на прикладі підприємств
аерокосмічної діяльності)

2. Economical mechanism of labour stimulation in innovation activities (illustrated by the enterprises of aerospace
sector)

Реферат:
1. Об’єкт дослідження: процес стимулювання праці фахівців підприємств переробної галузі, які
впроваджують інновації; мета роботи: узагальнення концептуальних засад щодо обґрунтування економічного
механізму стимулювання праці фахівців у сфері інноваційної діяльності промислового підприємства та
розробці методичного забезпечення з його реалізації; методика дослідження та апаратура: метод системного
аналізу, індукції та дедукції, класифікації, економіко-математичного, статистичного, порівняльного аналізу,
інтерв’ю, методи експертних оцінок, графічний метод. теоретичні та практичні результати: удосконалено:
економічний механізм стимулювання праці у сфері інноваційної діяльності, підхід щодо врахування як
особистого внеску в результат діяльності підрозділу, так і внеску підрозділу в результат діяльності



підприємства, методичні рекомендації щодо стимулювання праці інноваційно-активного персоналу,
спрямовані на коригування системи матеріального стимулювання, моделювання умов для активізації
інтелектуального розвитку, підвищення інноваційної активності персоналу, отримали подальший розвиток
підхід до побудови системи стимулювання праці фахівців-учасників інноваційної діяльності на підприємстві,
методичний підхід щодо ефективного підбору персоналу для участі в інноваційному проекті на підставі
оцінювання інноваційного потенціалу фахівців підприємства; практичне значення отриманих результатів
полягає в тому, що впровадження розробок, методичних підходів та рекомендацій дозволяє підвищити
ефективність використання інноваційного потенціалу персоналу підприємства; предмет і ступінь
впровадження: розробки впроваджені в практичну діяльність НВП “Хартрон-Плант” Лтд. (ТОВ), ДНВП
«Об’єднання Комунар», ДП ХМЗ “ФЕД” сфера використання: операційна діяльність машинобудівних
підприємств, навчальний процес.

2. The object of investigation is the process of labour stimulation of the staff of the processing industry
enterprises, introducing the innovations. The goal of the Dissertation is to summarize the conceptual frameworks
regarding foundation of economical mechanism of labour stimulation of the staff working in innovative activities of
the industrial enterprise and to develop methodological provision for its fulfillment. The following methods of
investigation as well as instruments were involved: the method of system analysis, induction and deduction,
classification, economical and mathematical, statistical, comparative analysis, interview, the method of expert
judgment, graphical method. Among the theoretical and practical results are: the improvement of the economical
mechanism of labour stimulation in the sphere of innovative activities, the approach to evaluation of expert’s
contribution to the result of department activity as well as department’s contribution to the result of enterprise’s
activity, the methodological recommendations regarding stimulation of the staff being active in innovation activity
intended for system correction in financial stimulation, modeling of the conditions for intellectual development
activization, the growth of the staff’s innovative activity; the further development received: the approach to
building of the system of experts being involved in innovative activity labour stimulation, methodological approach
to an effective recruitment of the personnel for taking part in an innovative project based on evaluation of the
experts’ innovation potential at an enterprise. The practical importance of the obtained results consists in
improvement of the effectiveness of enterprise’s personnel innovation potential utilization as the result of the
introduction of achievements, mythological approaches and recommendations. Referring to the subject and the
level of implementation: the results have been introduced to practical activity at the following enterprises: SPE
“Khartron Plant” Ltd., SSPE “Obiednanya Communar”, SE KMP “FED”. The sphere of usage: the operational activity
of the machine building enterprises, the educational process.
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