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Реферат:
1. Об'єкт дослідження - суспільні відносини, що складаються в процесі роботи з кадрами на державній
службі. Мета дисертаційної роботи - виявлення та систематизація соціальних факторів професійного
розвитку державних службовців і розробка на основі цих факторів рекомендацій щодо вдосконалення
управління процесом професіоналізації державної служби України. Методи дослідження: порівняльний
аналіз, діалектичний метод пізнання соціальних процесів і явищ, структурно-функціональний та діяльнісний
підходи, узагальнення, порівняння, систематизація, екстраполяція, абстрактно-логічний та статистичний
методи, соціологічне опитування. Наукова новизна здобутих результатів - обґрунтовано зміст та умови
соціальної детермінації індивідуального професійного розвитку державних службовців; удосконалено:
понятійно-категоріальний апарат за темою дослідження, уточнено поняття "професійний розвиток
державних службовців" і доведено, що індивідуальний професійний розвиток державних службовців як
умова реалізації життєвого потенціалу особистості значною мірою виражає зміст процесів професійного



добору, професійної адаптації, професійного становлення, професійної реалізації та розкриває соціальну
сутність професійного розвитку індивіда; інтерпретацію соціальних пріоритетів професіоналізації державної
служби; підходи до визначення механізмів професійно-кваліфікаційного розвитку кадрів державної служби;
дістали подальшого розвитку: періодизація професійного життя державних службовців; підходи до адаптації
зарубіжного досвіду управління професіоналізацією державних службовців.

2. A subject under this research is social relations created in the process of work with the personnel engaged to
the public service. An objective of this dissertation is to reveal and systemize some social factors of the public
servant professional development and, basing on such factors, formulate proper recommendations aimed to
improve controlling of professionalization process in the public service of Ukraine. Research methods:
comparative analysis; dialectic method for learning social processes and phenomena; structural, functioning and
activity approaches; summarizing; comparison; systemization; extrapolation; abstract-logic and statistical
methods; public opinion polling. Scientific novelty of the results obtained: the author substantiates content and
conditions of social determination for individual professional development of the public servants; improves a
conceptual and categorical mechanism within the topic under this research; specifies a notion "professional
development of public servant"; and proves that the public servant professional development is a condition for
realization of any person's potential, and that such development essentially reflects a content of processes of
professionals' recruiting, adapting, forming and realizing; further the author shows a social essence of professional
development of a person; interpretation of social priorities in professionalization of the public service; approaches
to determine mechanisms for professional and qualification development of personnel of the public service. The
author suggests further periodization of the public servant's professional life and some approaches of how to adapt
experience of other countries in the sphere of managing the public servant professionalization
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