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ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 26.001.46

Повне найменування юридичної особи: Київський національний університет імені Тараса
Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, буд. 60, Київ, 01033, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Східноукраїнський національний університет імені
Володимира Даля

Код за ЄДРПОУ: 02070714
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Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації: Українська

Коди тематичних рубрик: 10.63

Тема дисертації:
1. Колективний договір як гарантія забезпечення трудових прав працівників

2. Collective agreement as a guarantee of ensuring the labor rights of employees

Реферат:
1. Дисертація на здобуття наукового ступеня кандидата юридичних наук за спеціальністю 12.00.05 – трудове
право; право соціального забезпечення. –Київський національний університет імені Тараса Шевченка. – Київ,
2023. Дисертацію присвячено дослідженню колективного договору в аспекті забезпечення прав працівників,
який у тісній взаємодії з використанням правових засобів централізованого регулювання узгоджує інтереси
працівників і роботодавця, забезпечує виконання функцій та досягнення мети колективно-договірного
регулювання у сфері праці. Стверджується, що аналіз законодавчої бази колективно-договірного
регулювання, в основі якого закладений колективний договір показав, що в Україні хоч і законодавчо
закріплена модель колективно-договірного регулювання, яка будується на поєднанні і взаємодії
міжнародних і національних засад, проте, ще не побудовані реальні його механізми, котрі здатні забезпечити
стабільний та ефективний характер соціально-трудових відносин та соціальний прогрес у цілому. Створення



ефективного правового механізму в регулюванні соціально-трудових відносин передбачає реалізацію таких
положень: покращення договірних норм порівняно з тими, що прийняті на державному рівні; правовий
механізм колективно-договірного регулювання має включати в себе засоби регулятивного, охоронного та
захисного регулювання (впливу), що є взаємопов’язаними і повинні реалізувати один одного.

2. Dissertation for obtaining the scientific degree of candidate of legal sciences, specialty 12.00.05 – labor law;
social security law – Kyiv National University named after Taras Shevchenko. – Kyiv, 2023. The dissertation is
devoted to the study of the collective agreement in the aspect of ensuring the rights of employees, which in close
interaction with the use of legal means of centralized regulation harmonizes the interests of employees and the
employer, ensures the performance of functions and the achievement of the goal of collective agreement
regulation in the field of labor. It is asserted that the analysis of the legislative framework of collective bargaining
regulation, based on which the collective agreement is based, showed that in Ukraine, although a model of
collective bargaining regulation is established by law, which is built on the combination and interaction of
international and national foundations, however, its real implementation has not yet been built mechanisms
capable of ensuring the stable and effective nature of social and labor relations and social progress in general.
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VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Щербина Віктор Іванович
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Шевченка

Код за ЄДРПОУ: 02070944

Місцезнаходження: вул. Володимирська, буд. 60, Київ, 01033, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Пікуль Володимир Павлович

2. Volodymyr P. Pikul

Кваліфікація: к. ю. н., 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Апеляційний суд Полтавської області

Код за ЄДРПОУ: 42262431

Місцезнаходження: вул. Соборності, 18, с. Полтава, Сватівський р-н., 36000, Україна

Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Дашутін Ігор Володимирович

2. Igor V. Dashutin

Кваліфікація: д. ю. н., доцент, 12.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи: Верховний суд

Код за ЄДРПОУ: 41721784



Місцезнаходження: вул. П. Орлика, 8, Київ, 01043, Україна

Форма власності: Державна

Сфера управління:
Ідентифікатор ROR:

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
ІНШИН Микола Іванович

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
ВЕНЕДІКТОВ Сергій Валентинович

Відповідальний за підготовку
облікових документів
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