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Реферат:
1. Дослідження присвячено вивченню проблеми розвитку психологічної культури у майбутніх офіцерів.
З’ясовано, що психологічна культура майбутнього офіцера – це складний соціопсихологічний феномен, що
гармонійно поєднує, з одного боку, спосіб ціннісного освоєння курсантом дійсності (виражає смисложиттєві
детермінанти, буття людини, її потреби, інтереси тощо), а з іншого – засвідчення його емоційно-вольового
стану, пізнавальної сфери та здатності до самоаналізу особистісних і поведінкових особливостей, а також
детермінує його професійне зростання шляхом підвищення його психологічної освіченості з одночасним
набуттям ним навичок її ефективного використання у професійній діяльності. Сутністю психологічної
культури майбутнього офіцера є гармонійне поєднання психологічної освіченості (знань, навичок,



саморегуляції, прийомів тощо) і відповідних особистісних властивостей та рис, які ефективно впливають на
виконання професійної діяльності. Структура психологічної культури майбутнього офіцера містить
мотиваційну, ціннісно-змістову, когнітивну, регулятивну, комунікативну та рефлексивну складові. Рівнями
психологічної культури майбутнього офіцера виявлено психологічну грамотність (базовий рівень) і
психологічну компетентність, які є підґрунтям формування в нього зрілої психологічної культури. За
допомогою кореляційного аналізу виокремлено основні зовнішні і внутрішні чинники розвитку
психологічної культури у майбутніх офіцерів. Розроблено структурно-функціональну модель і програму
розвитку психологічної культури у майбутніх офіцерів. Доведено, що для підвищення рівня розвитку
психологічної культури у майбутніх офіцерів необхідно зосередити увагу на покращенні рівня: розвитку
комунікативних властивостей і навичок, що сприяють ефективній взаємодії з іншими людьми;
сформованості здатностей до саморегуляції власних психічних станів, самоаналізу особистісних та
поведінкових особливостей, самоорганізації та самовдосконалення під час професійної діяльності, а також
психологічної грамотності майбутніх офіцерів шляхом збільшення обсягу психологічних знань, отримання
нових психологічних умінь та навичок, нових компетенцій тощо.

2. The dissertation deals with the problem of development of psychological culture of future officers. It has been
revealed that psychological culture of the future officer is a complex social and psychological phenomenon, which
harmoniously combines, on the one hand, the way of the cadet’s reality appreciation (expresses his life
determinants, needs, interests, etc.), and on the other hand, awareness of his emotional and volitional state,
cognitive sphere and ability to self-analyse his personal and behavioural features. It also determines his
professional growth by enhancing his psychological education with the simultaneous skills acquisition of its
effective use in professional activity. The essence of psychological culture of the future officer is a harmonious
combination of psychological education (knowledge, skills, self-regulation, techniques, etc.) and relevant personal
qualities that influence the implementation of professional activity effectively. The structure of the future officer’s
psychological culture contains motivational, value and content, cognitive, regulatory, communicative and
reflective components. Psychological literacy (basic level) and psychological competence have been determined as
the levels of the psychological culture. They are the basis for the future officer’s mature psychological culture
formation. Using correlation analysis, the main external and internal factors of the future officer’s psychological
culture have been identified. Structural and functional model and program of the future officers’ psychological
culture development have been developed. It has been proved that to increase the level of the future officers’
psychological culture development it is necessary to focus on improving the levels of communication skills
development that facilitate effective interaction with other people; the ability formation to self-regulate own
mental states, introspection of personal and behavioural characteristics, self-organization and self-improvement
in professional activity, as well as psychological literacy of the future officers by increasing the scope of
psychological knowledge, obtaining new psychological skills, new competencies, etc.
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