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Реферат:
1. Дисертація присвячена комплексному дослідженню особливостей реалізації принципу гуманізму в нормах
сучасного трудового права, виконаному на основі аналізу теоретичних здобутків вітчизняних та зарубіжних
науковців, норм міжнародно-правових, іноземних та українських законодавчих актів. В роботі сформоване
поняття принципу гуманізму в трудовому праві. Визначено, що норми, в яких його реалізовано, в одному
випадку втілюють гуманізм, заснований на справедливості рівності всіх учасників трудових відносин, що
криється в забезпеченні поваги до їх гідності та фізичної недоторканності, а в іншому - гуманізм, заснований
на справедливості їх нерівності, що розкривається у наданні додаткових прав та скасуванні частини
обов'язків у соціально вразливих працівників. В дослідженні проаналізовано реалізацію принципу гуманізму
в нормах окремих інститутів трудового права, таких як трудовий договір, праця жінок, молоді та осіб з
обмеженими фізичними можливостями, охорона праці, дисципліна праці та дисциплінарна відповідальність.



2. The thesis is devoted to complex research of peculiarities within realization of the principle of humanism into
labor law based on analysis of foreign and domestic authors' theoretical achievements, international legal and
Ukrainian provisions of law. The concept of the principle of humanism in labor law has been composed in given
study. The provisions of law maintaining the realization of this principle have been determined from one hand to
be the provisions of humanism based on justice of equity of all labor relations participants. And this fact to appear
in guaranteeing the respect to human dignity and its physical integrity. From other hand the humanism has been
based on justice of participants' inequality, which has been revealed in provision of additional rights and abolition
of some duties that socially vulnerable groups might have. The realization of the principle of humanism within
provisions of law in separate labor law institutes such as labor contract, women's, adult, disabled people's work,
occupational safety and health, work discipline and disciplinary liability has been analyzed.
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