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Тема дисертації:
1. Соціально-психологічні чинники ґендерних відмінностей у ставленнях роботодавців до конкуренції і
партнерства.

2. Socio-psychological factors of gender differences in the attitudes of employers towards competition and
partnership.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено дослідженню ґендерної складової ставлення роботодавців до конкуренції і
партнерства. Ця складова - ґендерна схематизація - є засобом вираження різновекторного ставлення до
працівників взагалі та їх статевої приналежності, зокрема. Ґендерні схеми, таким чином, є певними
когнітивними категоріями статевої диференціації. Засобами цих схем реалізується управління процесами
обробки інформації, яка, відповідно, систематизується таким чином, що сприйнятий людиною факт
дійсності оцінюється, запам'ятовується і інтерпретується у відповідності з уявленнями про ґендерні
особливості об'єкта сприйняття. У дисертації доведено існування відмінностей ґендерних схем роботодавців
державного й приватного секторів. Так, діяльність роботодавців приватного сектору створює передумови
для розвитку конкуренції і партнерства, тоді, як аналогічна діяльність роботодавців державного сектору
завідомо визначається ґендерно-схематизованими стереотипами, зокрема, у галузі конкуренції і



партнерства.Практика проведення формувального експерименту дає підстави говорити про те, що саме
рефлексивна категорія уявлень особистості займає провідне місце в професійні діяльності й дозволяє
людині визначати ціннісну позицію по відношенню до самої себе та її ґендерних схем.

2. The thesis is devoted to research of the gender component of the attitudes of employers towards competition
and partnership. This component is gender mapping is a way of expressing different attitude to workers in General
and that of their gender, in particular. Gender schema, thus, are defined cognitive categories of sexual
differentiation. By means of these schemes implemented management of information processing, which,
respectively, systematized in such a way that the perceived fact of reality is evaluated to be remembered by and
interpreted in accordance with the assumptions about gender peculiarities of the object of perception. In the work
of the existence of gender differences schemes employers in the public and private sectors. So, the activities of
private sector employers creates preconditions for development of competition and partnership, while similar
activities of public sector employers deliberately defined gender-schematized stereotypes, in particular, in the
area of competition and partnership. The practice of conducting a formative experiment gives grounds to say that
it is reflective category of representations of a personality takes the leading place in the professional activity, and
allows the person to determine the value of position in relation to itself and its gender schemes.
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