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ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький державний університет управління

Код за ЄДРПОУ: 00173427
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 05.07.07

Тема дисертації:
1. Розвиток і використання людського капіталу на державному та регіональному рівнях

2. The development and use of human capital on the national and regional levels

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процеси розвитку і використання людського капіталу. Мета дослідження - наукове
обґрунтування концептуальних підходів щодо розвитку і використання людського капіталу на державному та
регіональному рівнях, методичного інструментарію його оцінки. Методи дослідження - статистично-
економічного аналізу й узагальнення, порівняльного аналізу й групування, математичного моделювання,
розрахунковий, соціального опитування та класифікації, систематизації й угрупування, синтезу, індукції та
дедукції. Практичне значення отриманих результатів мають концептуальний підхід і методичні положення,
що визначають удосконалення подальшого розвитку і використання людського капіталу на державному та
регіональному рівнях. Наукова новизна одержаних результатів полягає в тому, що вперше розроблено
модель системи управління розвитком національного людського капіталу на державному і регіональному
рівнях сутність якої полягає в такому: визначення інституціонально-організаційних складових, ефективне
функціонування механізмів якої сприятиме розбудові суспільства знань та економіки за інноваційною
моделлю, збільшенню національного багатства. Удосконалено понятійний апарат наукової економічної



категорії "людський капітал" в рамках розмежування з поняттями "людські ресурси", "інтелектуальний
капітал", "людський потенціал", а також виокремлено поняття "якість людського капіталу"; концептуальні
положення щодо розвитку і використання людського капіталу на основі наукового обґрунтування
п'ятирівневої моделі, в якій враховано вплив глобалізації й інтеграції, і, відповідно її рівням, механізмів,
інструментів та показників; методичні підходи до оцінки людського капіталу на основі визначення
ефективності використання людських ресурсів для його розвитку як комплексного показника. Дістали
подальшого розвитку представлення про вплив факторів розвитку і використання людського капіталу на
державному і регіональному рівнях; узагальнення на основі встановлених дослідженнями закономірностей
щодо умов використання людського капіталу на державному і регіональному рівнях, загальну схожість в цих
питаннях з країнами транзитивної економіки політики; положення щодо складових людського капіталу з
виокремленням освітянської як основоположної для розвитку та включенням до неї елемента "навчання
впродовж життя".

2. Object of research - development processes and the use of human capital. The aim of the research - scientific
substantiation of conceptual approaches to the development and use of human capital at the national and regional
levels, of methodological tools of his assessment. Methods of research - statistically-economic analysis and
generalization, comparative analysis and groups, mathematical modelling, calculation, social survey and
classification, systematization and groups, synthesis, induction and deduction. The practical importance of
obtained results have conceptual approach and methodological provisions that determine the improvement of the
further development and use of human capital at the national and regional levels. Scientific novelty of the results is
that for the first time has developed a model of the system for management of the national human capital at the
national and regional levels, the essence of which consists in the following: definition of the institutional-
organizational components, the effective functioning of the mechanisms which will promote the development of
the knowledge society and the economy on the innovation model, an increase in national wealth. Improved
conceptual framework for the research of the economic category "human capital" in the framework of the
differentiation of concepts"human resources", "intellectual capital", "human potential", as well as highlighting the
concepts of "quality of human capital"; conceptual provisions on the development and use of human capital on the
basis of scientific justification for the five-level model, which is taken into account the impact of globalization and
integration, and, accordingly, its levels, mechanisms, instruments and indicators; methodical approaches to the
estimation of human capital on the basis of the determination of efficiency of use of human resources for its
development as a complex indicator. Have received the further development of the concept of the influence of the
factors of the development and use of human capital at the national and regional levels; generalization on the basis
of established research of regularities concerning the conditions of use of the human capital at the national and
regional levels, the overall situation in these matters with the countries of transitive economy and policy,
regulations on the components of human capital with the allocation of education as fundamental to the
development and inclusion in it of the "education for life".
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