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Тема дисертації:
1. Особистісні детермінанти в системі професійного зростання викладача ЗВО

2. Personal determinants in the system of professional growth of a higher education institution lecturer

Реферат:
1. У роботі представлено аналіз науково-теоретичних концепцій і підходів до вивчення проблеми
професійного зростання викладача вищої школи, визначено його особистісні чинники та умови сприяння.
Виокремлено наукову новизну та теоретичну значущість наукової праці, які полягають у тому, що визначено
в якості особистісних детермінант ресурсів професійного зростання викладача ЗВО показники особистісної
ресурсності та акмеологічної компетентності (осмисленості життя, самоактуалізації, життєтворчих
здібностей, потреб саморозвитку, особистісної самореалізованості та вичерпаності), теоретично
обґрунтовано та емпірично верифіковано структуру акмеологічної компетентності викладача, ядром якої є
зв’язки між осмисленістю життям, життєтворчими здібностями, саморозвитком та самоактуалізацією;
розширено уявлення про акмеологічну компетентність викладача як чинник його професійного зростання,
динаміку та галузеву специфіку становлення акмеологічної компетентності викладача вищої школи, стрес-
чинники науково-педагогічної діяльності викладача вищої школи та залежність чутливості до них від рівня
акмеологічної компетентності та особистісної ресурсності; дістали подальшого розвитку психодіагностика



особистості викладача на основі методики вивчення ресурсів та обмежень професійного зростання
викладача вищої школи, система знань про психологічні засоби розвитку акмеологічної компетентності
викладача ЗВО. Практичне значення отриманих результатів полягає в тому, що отримані результати можуть
бути використані практичними психологами і керівництвом ЗВО для створення умов сприяння
професійному зростанню викладачів. У результаті теоретичного аналізу проблеми професійного зростання
викладача ЗВО було визначено як цілісну динамічну систему, що охоплює не лише підвищення професійної
компетентності, а й розвиток особистісних якостей, необхідних для ефективної науково-педагогічної
діяльності. Ключовим чинником професійного зростання викладача ЗВО визначено акмеологічну
компетентність, яка поєднує особистісні, професійні та рефлексивні якості, що забезпечують не тільки
ефективну педагогічну діяльність, але й здатність до саморозвитку та інноваційного оновлення і основу якої
становлять ціннісні орієнтації, рефлексивність, цілепокладання та прагнення до особистісної і професійної
самореалізації.

2. The work presents an analysis of scientific and theoretical concepts and approaches to the study of the problem
of professional growth of a higher education institution lecturer, identifies his personal factors and conditions of
assistance. The scientific novelty and theoretical significance of scientific work, which are that defined as personal
determinants of the resources of professional growth of a higher education institution lecturer the indicators of
personal resources and acmeological competence (meaningfulness of life, self-actualization, life-creative abilities,
needs of self-development, personal self-realization and exhaustiveness), the structure of the acmeological
competence of a higher education institution lecturer is theoretically substantiated and empirically verified, the
nucleus of which is the connection between the meaningfulness of life, life-creative abilities, self-development and
self-actualization; expanded idea of: acmeological competence of a higher education institution lecturer as a factor
of his professional growth, dynamics and sectoral specificity of formation of acmeological competence of a higher
education institution lecturer; has received further development psychodiagnostics of the personality of the
university teacher through the creation of a methodology for studying resources and restrictions of professional
growth of a higher education institution lecturer, a system of knowledge about psychological means of
development of acmeological competence of a higher education institution lecturer. The practical importance of
the results obtained is that the results can be used by practical psychologists and the management to create the
conditions for promoting the professional growth of a higher education institution lecturers. As a result of the
theoretical analysis of the problem of professional growth of a higher education institution lecturer, it was defined
as a holistic dynamic system, which covers not only the increase of professional competence, but also the
development of personal qualities necessary for effective scientific and pedagogical activity. A key factor in the
professional growth of a higher education institution lecturer is acmeological competence, which combines
personal, professional and reflexive qualities, which provide not only effective pedagogical activity, but also the
ability to self-development and innovative renewal and the basis of which are valuable orientation, and self-
realization.
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Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гірняк Андрій Несторович

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Сидорович Олена Юріївна 

Реєстратор   УкрІНТЕІ

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


