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Реферат:
1. У дисертаційній роботі здійснено комплексне дослідження теоретичних та методологічних основ
функціонування та розвитку інституційних засад соціальної політики та розроблено науково-практичні
рекомендації щодо їх удосконалення в Україні в умовах європейської інтеграції. Визначено сутнісне
розуміння інституту соціальної політики за формою та змістом як соціальну систему, елементом і
характерною ознакою якої є державні повноваження й функції, яка спрямована на забезпечення успішної
реалізації певної потреби всього суспільства або значної його частки. Ця система діє на основі комплексу
офіційних, формальних норм, цінностей, статусів і ролей, виражених у конкретних нормативних документах
і організаційних соціальних структурах, а також у стійких соціальних та професійних практиках.
Запропоновано змістовне наповнення поняття «інституційне забезпечення соціальної політики. Окреслено
структуру і взаємозв’язки між елементами інститутів соціальної політики. Встановлено, що структура
інституційного забезпечення соціальної політики об’єднує його суб’єкти, об’єкти, цілі та завдання. Вона
включає взаємопов’язану систему уявлень і цілеспрямовану діяльність держави, громадсько-політичних



інститутів, підприємств та окремих громадян, спрямовану на соціальну сферу (освіта, охорона здоров’я,
соціальний захист тощо) для забезпечення безконфліктності соціальних відносин, урегульованості
соціальних процесів та задоволення соціальних потреб в цілях соціальної безпеки та людського розвитку.
Розроблено методичний підхід до дослідження інститутів соціальної політики, який базується на аналізі
динаміки індикаторів, що характеризують діяльність цих інститутів за такими основними вимірами як
«Забезпечення зайнятості населення», «Забезпечення доходів громадян» та «Пенсійне забезпечення».
Запропонований Інтегральний індекс дає змогу провести оцінку діяльності інститутів соціальної політики за
основними вимірами, які є значимими для прийняття управлінських рішень в сфері соціальної політики і
характеризують її важливі аспекти. Результати аналізу динаміки індикаторів діяльності інститутів соціальної
політики у досліджуваному періоді свідчать, що на жаль, тільки у 2016-2017 рр. динаміка індексів була
позитивною, а значення відносно високими. Зростання доходів населення, яке спостерігалось у 2013-2017 рр.
мало більшою мірою номінальний характер, але у 2017-2019 рр. навіть цей відносно позитивний тренд
змінився. Індекс забезпечення зайнятості населення у досліджуваному періоді був одним з найстабільніших
показників, але це свідчить більшою мірою не про ефективність діяльності соціальних інститутів, а про
встановлення певної рівноваги на ринку праці. Рівень пенсійного забезпечення більшості населення
залишається ганебно низьким, що негативно характеризує не тільки діяльність інститутів соціальної
політики, а й державну соціальну політику загалом. Здійснено періодизацію розвитку інститутів соціальної
політики в Україні на основі аналізу нормативно-правової бази. Результати аналізу дали змогу зробити
висновок про те, що в нашій державі все ще не сформовано комплексну, дієву систему інститутів соціальної
політики. Встановлено, що інститути соціальної політики є важливим елементом соціально орієнтованої
держави, що покликані підтримувати на належному рівні життя її громадян. Досліджено досвід країн
Європейського Союзу щодо інституційного забезпечення за різними моделями соціальної політики.
Доведено, що ефективна конвергенція інституційних засад соціальної політики в країнах Європейського
Союзу та в Україні – це імперативна передумова наближення параметрів соціального розвитку України до
параметрів більш розвинених країн Європейського Союзу. Визначено стратегічні напрями удосконалення
соціальної політики України, які враховують зміни соціального порядку денного ЄС та його соціальний вимір
з урахуванням кризи моделі соціальної держави, з використанням механізмів переходу від традиційної
соціальної політики до політики соціальної якості. Це сприятиме суспільній злагоді, соціальному
вирівнюванню, підвищенню рівня соціальної безпеки й продуктивності національної економіки, гідній праці,
поліпшенню якості життя населення, соціальній справедливості та формуванню інституційного середовища,
спрямованого на високу ефективність соціального розвитку. Запропоновано нові підходи до організаційно-
управлінського та інституційного забезпечення державного управління соціальним розвитком за рахунок
чіткої координації, взаємоузгодження, збалансування компетенцій, повноважень, обов’язків та
відповідальності органів виконавчої влади при формуванні та реалізації соціальної політики, що створить
умови для більш ефективної та прискореної інтеграції України до Європейського Союзу. Ключові слова:
інституційне забезпечення, соціальна політика, євроінтеграція, інститут соціальної політики, соціальний
інститут, функції соціальної політики, структура інституційного забезпечення соціальної політики, людський
капітал, соціальні стандарти, конвергенція.

2. In the dissertation work, a comprehensive study of the theoretical and methodological foundations of the
functioning and development of the institutional foundations of social policy is carried out and scientific and
practical recommendations for their improvement in Ukraine in the context of European integration is developed.
The essential understanding of the institution of social policy in form and content as a social system, the element
and characteristic feature of which is state powers and functions, which is aimed at ensuring the successful
implementation of a certain need of the entire society or a significant part of it is defined. This system operates on
the basis of a set of official, formal norms, values, statuses and roles expressed in specific regulatory documents
and organizational social structures, as well as in sustainable social and professional practices. The concept of "
institutional support of social policy” is offered. The structure and relationships between elements of social policy
institutions are outlined. It is established that the structure of institutional support for social policy unites its



subjects, objects, goals and objectives. It includes an interconnected system of representations and purposeful
activities of the state, socio-political institutions, enterprises and individual citizens, aimed at the social sphere
(education, health, social protection, etc.) to ensure conflict-free social relations, regulate social processes and
meet social needs for Social Security and Human Development. A methodological approach to the study of social
policy institutions is developed, which is based on the analysis of the dynamics of indicators that characterize the
activities of these institutions in such basic dimensions as "Ensuring employment of the population", "Ensuring
citizens' incomes" and "Pension coverage". The proposed Integral index makes it possible to assess the activities of
social policy institutions based on the main dimensions that are significant for making managerial decisions in the
field of Social Policy and characterize its important aspects. The results of the analysis of the dynamics of
indicators of the activity of social policy institutions in the study period show that, unfortunately, only in 2016-2017
the dynamics of indices was positive, and the values were relatively high. The growth of household incomes that
was observed in 2013-2017 was mostly nominal, but in 2017-2019, even this relatively positive trend changed. The
employment index in the study period was one of the most stable indicators, but this indicates to a greater extent
not the effectiveness of social institutions, but the establishment of a certain balance in the labour market. The
level of pension coverage for the majority of the population remains shamefully low, which negatively
characterizes not only the activities of social policy institutions, but also state social policy in general.
Periodization of the development of social policy institutions in Ukraine based on the analysis of the regulatory
framework was carried out. The results of the analysis allowed us to conclude that our country has not formed a
comprehensive, effective system of social policy institutions, yet. The article examines the experience of the
European Union countries in providing institutional support for various models of social policy. It is established
that social policy institutions are an important element of a socially oriented state, designed to maintain an
appropriate standard of living for its citizens. It is proved that effective convergence of the institutional
foundations of social policy in the countries of the European Union and in Ukraine is an imperative prerequisite for
bringing the parameters of social development of Ukraine closer to the parameters of more developed countries of
the European Union. Strategic directions for improving the social policy of Ukraine are identified, which take into
account changes in the EU social agenda and its social dimension, taking into account the crisis of the social state
model, using mechanisms for switching from traditional social policy to social Quality Policy. This will contribute
to social harmony, social equalization, increase the level of Social Security and productivity of the national
economy, decent work, improve the quality of life of the population, social justice and the formation of an
institutional environment aimed at high efficiency of Social Development. New approaches to organizational,
managerial and institutional support of government control of social development are proposed through clear
coordination, mutual coordination, balancing of competencies, powers, duties and responsibilities of executive
authorities in the formation and implementation of social policy, which will create conditions for more effective
and accelerated integration of Ukraine into the European Union.
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