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1. Правове регулювання діяльності профспілок на державній службі.

2. Legal Regulation of Trade Unions in the State Service.

Реферат:
1. Дисертацію присвячено особливостям і проблемам правового регулювання діяльності профспілок
державних службовців. Роботодавцем у даному випадку виступає держава, яка в особі своїх органів, за якими
стоять юридичні особи, наймає на роботу осіб, виставляючи до них підвищені вимоги з огляду на специфіку
завдань і функцій державної служби. Ця специфіка впливає й на межі реалізації державними службовцями
трудових прав, у тому числі права на асоціацію. Встановлюється, що основи правового статусу державного
службовця як суб'єкта трудового права визначаються саме законодавством про працю, так як основною
функцією саме трудового права є захист інтересів сторін трудових правовідносин. З'ясовується, що
незважаючи на законодавче закріплення ряду соціально-правових гарантій для державних службовців, по-
перше, основна їх частина залишається існуючою виключно теоретично, по-друге, сучасні тенденції
розвитку державної служби характеризуються зменшенням кількості й обсягу цих гарантій. Обґрунтовується,
що право на участь у профспілках є однією з основних організаційних умов втілення соціально-правового



захисту державних службовців, досягнення такого стану, коли закріплені де-юре пільги й переваги стають
гарантіями де-факто. Дослідження закордонного досвіду врегулювання діяльності профспілок державних
службовці дозволяє говорити про закріплення права на асоціацію як одного з основних трудових прав.
Установлюється, що реформування законодавства з питань свободи об'єднання в Україні повинно включити
не лише закріплення права на страйк за державними службовцями, а й удосконалення правової
регламентації процедури його проведення з метою реального використання встановленої на законодавчому
рівні можливості.

2. Dissertation deals with the peculiarities and problems of legal regulation of trade unions of state servants.
Employer in this case is the state that is represented by its bodies, which are legal entities that hire people to work,
exposing them to increased requirements with regard to specific tasks and functions of public service. This
specificity effects on the verge of state service employment rights, and also including association. It is defined that
the basis of legal status of state servant as a subject of labor law, is determined by the labor legislation as the main
function of this labor law is to protect the interests of the parties' employment relationship. It turns out that
despite the legislative consolidation of a number of social and legal guarantees for state servants, firstly, most of
them still exist only in theory, and secondly, recent trends in public service are characterized by reducing of
number and volume of these guarantees. It is substantiated that the right to participate in trade unions is a major
organizational conditions embodiment of social and legal protection of state servants, reaching the point where
fixed de jure privileges and benefits are guaranteed de facto. The study of foreign experience of settlement of trade
unions of state servants suggests consolidation of association as one of the basic labor rights. It is a set that
reforming the law about freedom of association in Ukraine should include not only securing the right to strike for
state servants, but also improvement of the legal regulation of procedures for its conduct to actual utilization at
the legislative level opportunities.
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