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Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процес використання трудового потенціалу верстатників на заводах важкого
машинобудування. Мета дослідження: розробка, теоретичне обґрунтування та методичне забезпечення
методів мотивації підвищення трудового потенціалу верстатників на заводах важкого машинобудування.
Методи дослідження: логічного узагальнення і системного підходу, формальної і діалектичної логіки,
комплексного аналізу і синтезу, морфологічного і факторного аналізу, анкетування. Теоретичне значення
проведеного дослідження полягає у поглибленні теоретичних положень і розробці науково-практичних
рекомендацій щодо мотивації підвищення трудового потенціалу робітників промислового підприємства
машинобудівного профілю. Практичне значення: розроблені в роботі інструменти аналізу, показники,
методичні рекомендації є основою для удосконалення процесу використання і підвищення трудового
потенціалу робітників-верстатників машинобудівного підприємства і будуть сприяти зростанню: трудового
потенціалу працівників; продуктивності іякості праці; сукупної зайнятості в країні; життєвого рівня
населення. Результати дослідження знайшли свою реалізацію у діяльності ЗАТ "НКМЗ" щодо підвищення



трудового потенціалу верстатників основного виробництва, а також у розвитку системи мотивації їхньої
праці; у діяльності Центра продуктивності Міністерства праці та соціальної політики України; у викладанні
дисципліни "Економіка праці". Наукова новизна полягає у новому вирішенні питань з розробки теоретичних
та практичних положень щодо використання і підвищення трудового потенціалу робітників промислового
підприємства машинобудівної галузі. Поглиблено поняття "трудовий потенціал". Надано визначення
категорії "мотиваційний потенціал" як здатності працівника до зворотної реакції на мотиваційний вплив,
запропоновано спосіб аналізу системи методів мотивації праці на основі матриці зіставлення цих методів і
трудових цінностей. Удосконалені одиничні і узагальнені показники якості методів мотивації і ступеня
задоволеності трудовими цінностями робітників. Уточнені мотиваційні типи верстатників. Розроблено
заходи з управління системою методів мотивації праці робітників на підприємстві, а також організаційно-
економічні заходи з підвищення трудового потенціалу верстатників. Сферою використання є промислові
підприємства різної форми власності; наукові установи у сфері розвитку продуктивних сил і економіки
праці; вищі навчальні заклади.

2. Subject of research: process of utilization of machine-tool operators' labour potential at the heavy machine-
building works. Objective of research: development, theoretical substantiation and methodical ensuring of
motivation methods of machine-tool operators labour potential increasing at the heavy machine-building works.
Methods of research: logical generalization and system approach, formal and dialectical logic, complex analysis
and synthesis, morphological and factor analysis, questioning. Theoretical importance of carried out research
consists in theoretical positions deepening and development scientific-and-practical recommendations
concerning motivation of increasing of industrial machine-building enterprise workers' labour potential. Practical
importance: the worked out instruments of analysis, showing and methodical recommendations are basis for
improvement of process of using and increasing of machine-tool operators' labour potential at the machine-
building enterprise and will render development assistance to: machine-tool operators' labour potential,
productivity and quality of labour, aggregate employment in country, living standard of population. The results of
research have been realized: at JSC "NKMZ" regarding advance of labour potential of main manufacturing
department machine-tool operators, and in developing of the system of their labour motivation; in activity of
Productivity center of Ministry of labour and social policy of Ukraine; in teaching discipline "Labour economics".
The scientific novelty consists in a new decision of questions of development of theoretical and practical positions
concerning use and increase of labour potential of workers of the industrial enterprise of a machine-building
branch. The notion of "labour potential" is deepened. The notion of a category "motivational potential" is presented
as a worker's ability for response on the motivational influence. The way of the analysis of labour motivation
methods system is offered on the basis of a matrix of comparisonof labour motivation methods and labour values.
The individual and generalized parameters of motivation methods quality and degree of satisfaction of workers
labour values are proved. The motivational types of machine-tool operators are specified. The actions to manage
the system of labour motivation methods of workers at the enterprise are developed, also the organizational-and-
economic actions of increase of labour potential of machine-tool operators are submitted. The scope of
implementing is industrial enterprises of different patterns of ownership; scientific institutions in area of
improving productive forces and labour economics; institutes of higher education.
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