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1. Керівник юридичної особи як спеціальний суб’єкт звільнення з ініціативи роботодавця.

2. The head of a legal entity as a special subject of dismissal at the initiative of the employer.

Реферат:
1. Дисертація присвячена питанням щодо визначення поняття, видів та суб’єктів управління юридичною
особою, характеристики трудо¬правового статусу керівника юридичної особи як спеціального суб’єкта
трудового права, у тому числі його прав та обов’язків, особливостей нормативно-правового регулювання
припинення трудових відносин з керівником, класифікації рішень юридичної особи про припинення
повноважень керівника, підстав для звільнення керівника з ініціативи роботодавця, особливостей процесу
звільнення, основних проблем і недоліків у чинному механізмі звільнення керівника юридичної особи як
спеціального суб’єкта трудового права, а також зарубіжного досвіду правового регулювання звільнення
керівника юридичної особи з ініціативи роботодавця. У дисертації узагальнено особливості трудо-правового
статусу керівника юридичної особи, зокрема вцдімао такі: 1) поєднання в зазначеному суб'єкті функцій
органу управління юридичної особи та функцій найманого працівника; 2) подвійна галузям приналежність, і



відповідаю нормативно-правове регулювання правовідносин з керівником; 3) підвищений рівень
відповідальності керівника юридичної особи; 4) особливий порядок виникнення трудових відносин та
укладання трудового договору з керівником; 5) особливості процедури звільнення керівника криничної
особи. Проаналізовано зарубіжний досвід, який є також актуальним і релевантним для формулювання
обгрунтованих рекомендації щодо вдосконалення національного законодавства, що довволить забезпечити
правову визначеність, захист прав керівників та ефективність управління.

2. The dissertation study is devoted to issues related to the definition of foe concept, types and subjects of
management of a legal entity, characteristics of foe labor law status of foe manager of a legal entity as a special
subject of labor law, inchiding his rights and obligations, foe peculiarities of foe legal regulation of foe termination
of labor relations with foe manager, classification of the decisions of foe legal entity on foe termination of foe
manager’s powers, grounds for dismissal of foe manager at foe initiative of foe employer, features of the dismissal
process, main problem and shortcomings in foe current mechanism of dismissal of foe manager of a legal entity as
a special subject of labor law, as well as foreign experience of legal regulation dismissal of the head of a legal entity
at foe initiative of foe employer. Practice shows that often foe grounds and procedures for dismissing managers
are not followed by employers or are far-fetched and caused by a conflict of interests arising in a legal entity. That
is why the regulation of this area requires a balanced and objective approach from die side of legislation and the
development of a clear practice of law enforcement The study established that the Labor Code of Ukraine does not
contain a definition of the concept of "manager", but uses the construction owner, employer or a body authorized
by him or an individual. Such a gap in the legislation giws riseto disputes about the sectoral affiliation of norms
that should regulate the wed: of the head of an enterprise or organization. In particular, a numb» of scientists and
practitioners emphasize that it is the norms of civil and economic law that should regulate these legal relations.
The author stanmarized the peculiarities of the legal stahanef tire head of a legal entity, hi particular, the following
are highfigbMd: l) the combination of foe functions of the management body of a legal ecditymued the functions of
an employee in the specified entity. 2) dual industryaffifiatiM and, accordingly, regulatory and legal regulation of
legal relations with the manager. 3) the special (special) legal status of the head of the enterprise^ organization is
also determined by the increased level of responsibility. 4) a special procedure for foe emergence of labor relations
and the conclusion of an employment contract 5) peculiarities of the legal status of the head of a legal entity are
also manifested in foe procedure for his dismissal. It is noted that foe modem period of normative and legal
regulation of relations with foe head of a legal entity is characterized by the multifacetedness of legal regulation.
The procedure for dismissing the head of the LLC is proposed to be divided into the following stages: 1) convening
of general meetings; 2) holding a general meeting and obtaining approval for the manager's dismissal; 3)
preparation of documents for submission to foe registrar, control bodies, banks, notification of counterparties and
appointment of a new manager. Accordingly, foe main type of decision on tire dismissal of the manager is the
minutes of the general meeting of foe LLC, on tire basis of which the dismissal order is issued, an entry is made in
foe labor book and changes are made to the Unified State Register. Analysis of international experience is also
relevant and relevant for formulating well-founded recommendations for improving national legislation, which will
ensure legal certainty, protection of managers' rights, and management efficiency.
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