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Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено комплексному дослідженню питання захисту комерційної таємниці в
трудових відносинах, з урахуванням вітчизняної практики та зарубіжного досвіду. У дисертації збереження
комерційної таємниці як умови трудового договору визначено як окремий вид інформації з обмеженим
доступом, яка має визначену її володільцем цінність, окремий режим доступу, піддалася заходам
збереження її секретності з боку особи, яка нею володіє, та неправомірне використання якої може
спричинити негативні наслідки господарській та економічній діяльності підприємства. Формується уявлення
про поняття інформації з обмеженим доступом та визначається місце комерційної таємниці як окремого
виду таємної інформації. Досліджується, що історико-правовий генезис визначення комерційної таємниці як
умови трудового договору в історичному аспекті пройшов такі етапи: 1) виникнення інституту комерційної
таємниці; 2) становлення інституту комерційної таємниці, який характеризується закріпленням визначення



комерційної таємниці національному законодавстві; 3) занепад інституту комерційної таємниці, оскільки
остання вважалася несумісною з ідеологічним баченням держави, підприємницька діяльність була
заборонена законодавством; 4) відродження інституту комерційної таємниці та його нормативне-правове
закріплення; 5) сучасний етап розвитку інституту комерційної таємниці. Визначається поняття збереження
комерційної таємниці як умови трудового договору, формуються його ознаки. З’ясовується, що нормативно-
правове забезпеченням комерційної таємниці в Україні – це сукупність юридичних інструментів, визначених
на законодавчому рівні, які визначають організаційні, економічні і правові форми та регулюють порядок
використання комерційної таємниці, встановлюють систему відносин між суб’єктами права на комерційну
таємницю, за допомогою яких суб’єкти визначені на законодавчому рівні, здійснюють вплив на суспільні
відносини у сфері правового регулювання комерційної таємниці, а також забезпечують правові гарантії та
закріплюють положення щодо відповідальності у разі порушення зобов’язань кожної із сторін використання
комерційної таємниці. Формується уявлення про систему збереження комерційної таємниці та
досліджуються її ознаки, а саме: 1) суб’єктами такої діяльності є уповноважені особи, тобто законні володільці
комерційної таємниці; 2) це діяльність уповноважених суб’єктів, яка проявляється у формі вчинення
активних дій, які направлені в першу чергу на захист комерційної таємниці та оперативний вплив на
правопорушника; 3) вказана діяльність має плановий (прогнозований) характер, тобто вчинення будь-яких
дій щодо збереження комерційної таємниці з боку законного володільця, повинно бути чітко зумовлене
існуванням певного плану дій; 4) вказана діяльність має мету – відновлення порушеного права та запобігання
правопорушенням у майбутньому. Визначається, що форма збереження комерційної таємниці – це
передбачений законом або договором порядок юридичної діяльності щодо захисту комерційної таємниці, за
допомогою якого забезпечується запобігання правопорушенням, здійснюється вплив на правопорушника та
поновлюються порушені права. Проводиться класифікація та досліджуються форми збереження комерційної
таємниці. З’ясовується, що правові гарантії захисту та охорони комерційної таємниці при укладенні
трудового договору – це сукупність умов, способів та засобів, передбачених нормативно-правовими актами,
які регулюють трудові відносини, що виникають у сфері комерційної таємниці, та за допомогою яких
забезпечуються, дотримуються та реалізуються на практиці права і обов’язки працівника та роботодавця
щодо захисту та охорони комерційної таємниці, а також здійснюється їх охорона, захист та відновлення у
разі порушення. Визначаються ознаки та види правових гарантій захисту та охорони комерційної таємниці
при укладенні трудового договору. Формується уявлення про поняття та процедуру укладення угоди про
додержання комерційної таємниці у трудових відносинах як юридичної процедури, яка являє сукупність
передбачених законом заходів, способів, дій та заборон, щодо досягнення згоди між роботодавцем та особою
в ролі працівника, наслідком чого є надання дозволу останньому на ознайомлення та провадження
діяльності, пов’язаної з комерційною таємницею, відповідно до службових повноважень. Встановлюються
види порушень прав на комерційну таємницю та наводяться види відповідальності за її розголошення.
Обґрунтовується значення використання в Україні зарубіжного досвіду та, на прикладі позитивного досвіду
США, Великобританії, Киргизької Республіки та країн Європейського Союзу виділяються основні можливості
використання в Україні зарубіжного досвіду збереження комерційної таємниці як умови трудового договору.

2. The dissertation is devoted to a comprehensive study of the issue of trade secret protection in labor relations,
taking into account domestic practice and foreign experience. The dissertation defines the preservation of
commercial secrets as a condition of an employment contract as a separate type of information with restricted
access, which has a value determined by its owner, a separate access regime, is subject to measures to preserve its
confidentiality by the person who owns it, and the unlawful use of which may have negative consequences for the
economic and business activities of the enterprise. An understanding of the concept of information with restricted
access is formed and the place of commercial secrets as a separate type of confidential information is determined.
It is investigated that the historical and legal genesis of the definition of commercial secrets as a condition of an
employment contract in a historical context has gone through the following stages: 1) the emergence of the
institution of commercial secrets; 2) the establishment of the institution of commercial secrets, characterized by
the consolidation of the definition of commercial secrets in national legislation; 3) the decline of the institution of



commercial secrets, as the latter was considered incompatible with the ideological vision of the state, and
entrepreneurial activity was prohibited by law; 4) the revival of the institution of commercial secrets and its
normative and legal consolidation; 5) the current stage of development of the institution of commercial secrets.
The concept of commercial secrecy as a condition of an employment contract is defined and its characteristics are
identified. It is clarified that the regulatory and legal framework for commercial secrecy in Ukraine is a set of legal
instruments defined at the legislative level that determine the organizational, economic, and legal forms and
regulate the use of commercial secrecy, establish a system of relations between subjects of commercial secret
rights, through which subjects defined at the legislative level influence social relations in the field of legal
regulation of commercial secrets, as well as provide legal guarantees and establish provisions regarding liability in
case of violation of obligations by either party to use commercial secrets. An understanding of the system for
protecting trade secrets is formed and its characteristics are examined, namely: 1) the subjects of such activity are
authorized persons, i.e., the legal owners of trade secrets; 2) this is the activity of authorized entities, which
manifests itself in the form of active actions aimed primarily at protecting trade secrets and exerting operational
influence on the offender; 3) the specified activity is planned (predictable) in nature, i.e., any actions taken by the
lawful owner to preserve commercial secrets must be clearly determined by the existence of a specific plan of
action; 4) the specified activity has the purpose of restoring the violated right and preventing future violations. It is
determined that the form of commercial secret protection is the procedure for legal activities to protect
commercial secrets, provided for by law or contract, which ensures the prevention of offenses, influences the
offender, and restores violated rights. The forms of commercial secret protection are classified and studied. It is
clarified that legal guarantees for the protection and safeguarding of commercial secrets when concluding an
employment contract are a set of conditions, methods, and means provided for by regulatory legal acts governing
labor relations arising in the field of commercial secrets, and by means of which the rights and obligations of the
employee and employer regarding the protection and preservation of commercial secrets are ensured, observed,
and implemented in practice, as well as their protection, defense, and restoration in case of violation. The signs
and types of legal guarantees for the protection and preservation of commercial secrets when concluding an
employment contract are determined. An understanding is formed of the concept and procedure for concluding
an agreement on the observance of commercial secrets in labor relations as a legal procedure that is a set of
measures, methods, actions, and prohibitions provided for by law to achieve agreement between the employer and
the person in the role of an employee, resulting in the latter being granted permission to familiarize themselves
with and carry out activities related to commercial secrets in accordance with their official powers. Types of
violations of commercial secret rights are established and types of liability for their disclosure are listed.
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Форма власності: Державна

Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR:

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Середа Олена Григорівна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Середа Олена Григорівна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 
Лейба Людмила Василівна 

Реєстратор   Юрченко Тетяна Анатоліївна

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Тетяна Анатоліївна


