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1. Формування механізму регулювання оплати праці робітників у сучасних умовах господарювання

2. Formation of the Regulative Mechanism for Labour Payment in Conditions of Contemporary National Economy

Реферат:
1. Об'єкт дослідження: процеси організації оплати праці робітників на промислових підприємствах
Хмельницького регіону. Мета дослідження: розробка науково-теоретичних засад, методичних і практичних
рекомендацій формування механізму регулювання оплати праці робітників на промислових підприємствах у
сучасних умовах господарювання. Методи дослідження: діалектичний метод пізнання, абстрактно-логічний,
історико-логічний, економіко-статистичний, порівняльно-економічний, графоаналітичний, наукового
узагальнення, аналізу та синтезу, класифікаційно-аналітичний, індукція, дедукція, абстрагування,
системного аналізу. Теоретичні й практичні результати: розроблено новий організаційно-економічний
механізм регулювання оплати праці робітників, що враховує фактор ціни їх робочої сили, умови високої
мотивації праці робітників. Знайшли подальший розвиток та удосконалено науково-теоретичні положення
регулювання оплати праці робітників в умовах ринкової трансформації національної економіки. Основні
положення доведено до рівняметодичних розробок та практичних рекомендацій, які реально можуть
застосовуватись на підприємствах різних форм власності та господарювання. Дослідження тісно пов'язано з



розробкою і впровадженням відповідних програм розвитку Хмельницької області, з обласним постійно
діючим моніторингом з питань нормування та оплати праці; використовується у Хмельницькому
національному університеті МОН України при викладанні навчальних дисциплін: "Нормування праці",
"Управління трудовими ресурсами", "Стимулювання та оплата праці". Наукова новизна: розроблено
концепцію формування механізму регулювання оплати праці робітників, квінтесенцією якої є відмова від
регулювання оплати праці робітників за принципом частки в доході власника-роботодавця та впровадження
принципу ціни робочої сили. Доведено, що формування механізму регулювання оплати праці робітників за
принципом ціни робочої сили вимагає виміру здібностей робітників до праці. Обґрунтовано створення
інтегральної системи оплати праці робітників, що синтезує в собі певні елементи різних систем оплати
праці. Сформульовано та обґрунтовано поняття "механізм регулювання оплати праці", "індивідуальна ціна
робочої сили", "вимір здібностей робітників до праці". Сферою використання є наукові установи за профілем
роботи у сфері управління персоналом та економіки праці; виконавчі органи влади, обласні державні
адміністрації, територіальні та галузеві органи управління; промислові підприємства, організації та фірми
незалежно від форми їх власності та господарювання; вищі навчальні заклади.

2. Object of research: processes of organization of labour payment at the industrial enterprises of Khmelnitskiy
region. The purpose of research: elaboration of scientific-theoretical bases, methodical and practical
recommendations for formation of the mechanism of regulation of labour payment at the industrial enterprises in
modern conditions of managing. Methods of research: dialectic method of knowledge, abstract-logic, history-
logic, economic-statistical, comparative-economic, graphic-analytical, scientific generalization, analysis and
synthesis, classification, analytics, induction, deduction, abstracting, system analysis. Theoretical and practical
results: The new organizational-economic mechanism of regulation of labour payment is elaborated. It takes to
register the factor of the cost of their labour, conditions of high motivation of labour. The scientific - theoretical
rules of regulation of labour payment in conditions of market transformation of national economy are advanced.
The basic rules are lead up to a level of methodical development and practical recommendations, which really can
be applied at the enterprises of different patterns of ownership and managing. The research is closely connected
to elaboration and introduction of the appropriate programs of development of Khmelnitskiy region and
constantly working monitoring on questions of norm-fixing and payment of labour. There are used at Khmelnitskiy
national university of МES of Ukraine at teaching disciplines: "Norm-fixing of labour", "Management of a
manpower", "Stimulation and payment of labour". Scientific novelty: The concept of formation of the mechanism of
regulation of labour payment is elaborated. Distillation of concept is the renunciation of regulation of labour
payment by a principle of a part in the income of the proprietor-employer and introduction of a principle of the
cost of a labour. The formation of the mechanism of regulation of labour payment by a principle of the cost of a
labour requires measurement of abilities of the workers to working. The creation of integrated system of labour
payment is proved. It is synthesizes in herself the certain elements of different systems of payment of labour. The
concepts "the mechanism of regulation of labour payment", "the individual cost of labour", "measurement of
abilities of the workers to work" are proved and formulated. Sphere of use are the scientific establishments on
profile of working in sphere of management of the personnel and economy of labour; the executive bodies of
authority, regional state administrations, territorial and branch bodies of management; the industrial enterprises,
organization and firm irrespective of the forms of their property and managing; higher educational institutions.
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