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Реферат:
1. Дисертаційну роботу присвячено обґрунтуванню та розробці теоретико-методологічного забезпечення,
науково-методичних основ і практичних рекомендацій щодо регулювання поведінкових моделей суб’єктів
ринку праці в новій економіці. Уточнено понятійно-термінологічний апарат дослідження економічної
поведінки людини. Визначено сутність та характеристики поведінки суб’єктів ринку праці. Систематизовано
наукові підходи до визначення нової економіки та окреслено її вплив на формування поведінкових моделей
суб’єктів ринку праці.  Ідентифіковано та проаналізовано систему чинників впливу на тип поведінки суб’єктів
ринку праці. Досліджено когнітивні засади коректності та раціональності поведінкових моделей суб’єктів
ринку праці. Проаналізовано освітній потенціал суб’єктів ринку праці як чинник вибору поведінкових
моделей. Виявлено інституційні та цифрові передумови трансформації національної економічної системи.
Проведено оцінку можливостей, обмежень і загроз ринку праці України у контексті формування трудового
потенціалу нової якості. Виокремлено галузевий контекст прогресивного типу поведінкової моделі
працівника. Розроблено механізм регулювання поведінкових моделей суб’єктів ринку праці в новій



економіці. Удосконалено інституційне регулювання поведінки суб’єктів ринку праці. Здійснено моделювання
поведінкових траєкторій суб’єктів ринку праці. Запропоновано поведінкові інструменти в системі
державного регулювання ринку праці. Обґрунтовано стратегічні напрями забезпечення
конкурентоспроможності національного ринку праці. Розроблено алгоритм моніторингу поведінкових
моделей суб’єктів ринку праці як основи інформаційно-аналітичного забезпечення державної політики.

2. The dissertation is devoted to the substantiation and development of theoretical and methodological support,
scientific and methodological bases and practical recommendations for the regulation of behavioral models of
labor market actors in the new economy. The conceptual and terminological system of research of human
economic behavior is specified. The essence and characteristics of the labor market actors’ behavior of are
determined. Theoretical and applied principles of the study of labor market actors’ behavioral models in the new
economy, based on the separation of the behavioral model of the employee, employer, unemployed, unemployed,
self-employed and employed in the household, have been improved. Scientific approaches to the new economy
definition are systematized and its influence on the formation of labor market actors’ behavioral models are
outlined. The system of issues influencing the type of labor market actors’ behavior is identified and analyzed. The
classification of economic indicators of labor market actors’ behavioral models transformation is proposed, which
allows prediction of deviations from the rational behavior model, determination possible results (positive or
negative) of such behavior, assessing the level of its stability and transformation probability in the future,
influencing the existing behavioral models of the labor market subjects, adjusting them in order to spread the
optimal patterns of behavior. The cognitive principles of correctness and rationality of labor market actors’
behavioral models are studied. The educational potential of labor market actors as a factor in the choice of
behavioral models is analyzed. Institutional and digital preconditions for the transformation of the national
economic system are identified. An assessment of opportunities, limitations and threats of the labor market of
Ukraine in the context of forming labor potential of a new quality is conducted. The branch context of progressive
employee’s behavioral model type is singled out. The typical features of modern labor market subject in the new
economy are identified and systematized, taking into account gender and age characteristics, level of professional
education, employment opportunities, breadth of employment, alternatives in employment for more profitable
application of labor, opportunities for freelance employment, comparison of costs and work results. A mechanism
for regulating the behavioral models of labor market actors in the new economy has been developed, which is
methodologically based on the principles, methods, rules and tools for managing behavioral models at the macro-,
micro- and household and individual levels. Institutional regulation of the labor market actor’s behavior has been
improved. The modeling of behavioral trajectories of labor market actors is carried out. Behavioral tools in the
system of labor market state regulation are proposed. Strategic directions of ensuring the competitiveness of the
national labor market have been formed. The algorithm of monitoring the behavioral models of the labor market
actors as a basis for information and analytical support of state policy is substantiated. It is proved that the
introduction of the developed concept facilitates the transition from paternalistic state policy to state policy of
nudging based on the application of behavioral economics, which will form productive models of behavior of labor
market actors and increase their motivation by providing «subject-subject» relations in order to achieve maximum
social and economic benefits for the labor market actors and social welfare.
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