
Облікова картка дисертації

I. Загальні відомості
Державний обліковий номер: 0404U003072

Особливі позначки: відкрита

Дата реєстрації: 14-10-2004

Статус: Захищена

Реквізити наказу МОН / наказу закладу:

ІІ. Відомості про здобувача
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Оксененко Світлана Петрівна

2. Oksenenko S.P

Кваліфікація:
Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Вид дисертації: кандидат наук

Аспірантура/Докторантура: так

Шифр наукової спеціальності: 08.09.01

Назва наукової спеціальності: Демографія, економіка праці та соціальна політика

Галузь / галузі знань:  Не застосовується 

Освітньо-наукова програма зі спеціальності: Не застосовується

Дата захисту: 02-07-2004

Спеціальність за освітою: 7.050106

Місце роботи здобувача: Харківськийтехнікум Державного університету інформаційно-
комунакаційних технологій

Код за ЄДРПОУ: 01180122

Місцезнаходження: 61002, м. Харків, пр. Людвига Свободи,48

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується



ІІІ. Відомості про організацію, де відбувся захист
Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): К 64.055.02

Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Харківський національний університет радіоелектроніки

Код за ЄДРПОУ: 02071197

Місцезнаходження: 61166, м. Харків, пр. Науки, 14

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.71.69

Тема дисертації:
1. Управління персоналом промислового підприємства в умовах ринкових відносин

2. Management of the personnel of the industrial enterprise in conditions of the market relation .

Реферат:
1. Об'єкт дослідження - процес управління персоналом промислового підприємства в умовах розвитку
ринкових відносин. Мета - розробка теоретичних основ управління персоналом промислового підприємства
в умовах ринкових відносин що розвиваються та науково-методичних рекомендацій з його удосконалення.
Методи дослідження загальнонаукові методи пізнання (аналіз, синтез, узагальнення, абстракція) - для
уточнення категорій і поняття управління персоналом та факторів, що впливають на його ефективність;
системного аналізу - для виділення основних недоліків діючої системі управління персоналом і визначення
напрямків її вдосконалення; теорії ймовірностей і математичної статистики - для обчислення кількісних
характеристик та моделювання якісних характеристик персоналу; інші чисельні й аналітичні методи.
Теоретичний результат - розроблені в дисертації методики щодо удосконалення управління персоналом
промислового підприємства дозволяють підвищити якість управлінських рішень з цього приводу та
ефективність кінцевих результатів виробничої діяльності. Наукова новизна - вперше розроблено
методичний підхід щодо планування складу персоналу промислового підприємства виходячи з досягнутого



рівня продуктивності праці, що скорочує витрати на виробництво; уточнено: сутність поняття "управління
персоналом", що враховує технократичний та гуманістичний підходи та відповідає вимогам щодо реалізації
функцій управління; удосконалено: методику визначення доцільного розміру загальної чисельності
персоналу з використанням дії законів математичної статистики для підприємства, що розширює виробничу
діяльність: методичний підхід до визначення розмірів оплати праці персоналу, виходячи з його розподілу по
видах діяльності; методичний підхід щодо визначення порядку реалізації заходів по управлінню персоналом
промислового підприємства. Сфера застосування - запропоновані методичні рекомендації щодо управління
персоналом можуть бути використані у практичній діяльності промислових підприємств не залежно від їх
господарчої підпорядкованості та форми власності.

2. Object of research - process of management of the personnel of the industrial enterprise in conditions of
development of the market attitudes. The purpose of research - development of theoretical bases of management
of the personnel of the industrial enterprise in conditions of the market attitude that develop also of scientific -
methodical recommendations from his (its) improvement. Methods: methods of knowledge (analysis, synthesis.
generalization, abstraction) - for specification of categories both concept of management of the personnel and
factors, which influence its efficiency, the system analysis - for allocation of the basic lacks of a working control
system of the personnel and definition of directions its improvement the theories of probability and mathematical
statistics - for calculation of the quantitative characteristics and modeling of the qualitative characteristics of the
personnel, others analytical methods. Theoretical result - the techniques concerning improvement of management
of the personnel of the industrial enterprise permit to increase quality of the administrative decisions in this
occasion and efficiency of final results of industrial activity. Scientific novelty: the methodical approach
concerning planning structure of the personnel of the industrial enterprise proceeding from the achieved
performance level of work for the first time is developed which reduces expenses to manufacture, the essence of
concept "management of the personnel" is specified, that takes into account the approaches and meets the
requirements rather realization of functions of management, the technique of definition of the expedient size of an
aggregate number of the personnel with use of action of the laws of mathematical statistics for the enterprise is
advanced which expands industrial activity, the methodical approach to definition of the sizes of payment of work
of the personnel. leaving from its distribution on kinds of activity, the methodical approach concerning definition
about realization of measures on management of the personnel of the industrial enterprise. Sphere of application -
the offered methodical recommendations concerning management of the personnel can be used in practical
activity of the industrial enterprises not depending on then economic subordination and pattern of ownership.

Державний реєстраційний номер ДіР:
Пріоритетний напрям розвитку науки і техніки:
Стратегічний пріоритетний напрям інноваційної діяльності:
Підсумки дослідження:
Публікації:

Наукова (науково-технічна) продукція:
Соціально-економічна спрямованість:
Охоронні документи на ОПІВ:

Впровадження результатів дисертації:
Зв'язок з науковими темами:



VI. Відомості про наукового керівника/керівників (консультанта)
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Соколова Людмила Василівна

2. Sokolova

Кваліфікація: к.е.н., 08.00.05

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

VII. Відомості про офіційних опонентів та рецензентів
Офіційні опоненти
Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Амосов Олег Юрійович

2. Амосов Олег Юрійович

Кваліфікація: д.е.н., 08.10.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується

Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Власне Прізвище Ім'я По-батькові:
1. Кир'ян Олена Іванівна

2. Кир'ян Олена Іванівна

Кваліфікація: к.е.н., 08.09.01

Ідентифікатор ORCID ID: Не застосовується



Додаткова інформація:
Повне найменування юридичної особи:
Код за ЄДРПОУ:
Місцезнаходження:
Форма власності:
Сфера управління:
Ідентифікатор ROR: Не застосовується

Рецензенти

VIII. Заключні відомості
Власне Прізвище Ім'я По-батькові
голови ради

 
Гриньова Валентина Миколаївна

Власне Прізвище Ім'я По-батькові
головуючого на засіданні

 
Гриньова Валентина Миколаївна

Відповідальний за підготовку
облікових документів

 

Реєстратор  

Керівник відділу УкрІНТЕІ, що є
відповідальним за реєстрацію наукової
діяльності

Юрченко Т.А.


