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Шифр спеціалізованої вченої ради (разової спеціалізованої вченої ради): Д 11.051.03

Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса

Код за ЄДРПОУ: 02070803

Місцезнаходження: вул. 600-річчя, 21, м. Вінниця, Вінницький р-н., Вінницька обл., 21021, Україна

Форма власності:
Сфера управління: Міністерство освіти і науки України

Ідентифікатор ROR: Не застосовується

ІV. Відомості про підприємство, установу, організацію, в якій було
виконано дисертацію
Повне найменування юридичної особи: Донецький національний університет імені Василя Стуса
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V. Відомості про дисертацію
Мова дисертації:
Коди тематичних рубрик: 06.77

Тема дисертації:
1. Формування антикризової внутрішньофірмової кадрової політики корпоративних структур

2. Formation of anti-crisis domestic firm personnel policy of corporate structures

Реферат:
1. Об'єктом дослідження є процес формування антикризової внутрішньофірмової кадрової політики
корпоративних структур. Метою роботи є розвиток теоретико-методологічних основ регулювання
внутрішньофірмового ринку праці та розробка науково-практичних рекомендацій щодо формування
антикризової кадрової політики корпоративних структур. Методи дослідження: аналізу та синтезу, індукції
та дедукції, метод єдності історичного та логічного, компаративний підхід, позитивний та нормативний
підходи, статистичний, економіко-математичний та метод порівняльного аналізу, графічний. Теоретичні
результати: полягають в поглибленні теоретико-методологічних основ дослідження внутрішньофірмового
ринку праці і розробці науково-практичних рекомендацій щодо формування кадрової політики
корпоративних структур в контексті забезпечення антикризового розвитку. Практичні результати: полягають
у розробці організаційно-економічних засад формування антикризової внутрішньофірмової кадрової
політики корпоративних структур. Наукова новизна: вперше: запропоновано організаційно-економічний
механізм реінжинірингу людських ресурсів в контексті стратегії антикризового розвитку корпоративних



структур; удосконалено: організаційно-методологічні основи антикризового регулювання
внутрішньофірмового ринку праці; теоретичні засади дослідження природи економічних криз через
виділення основних причин виникнення кризових явищ і процесів; отримали подальшого розвитку:
понятійно-категоріальний апарат дослідження антикризового регулювання внутрішньофірмового ринку
праці; теоретичні засади дослідження внутрішньофірмового ринку праці. Ступінь упровадження: результати
дослідження впроваджено в практичну діяльність Донецької обласної ради; Донецької торгово-промислової
палати; Донецького обласного центру зайнятості; ПАТ "Донецьксталь", а також у навчальному процесі
Донецького національного університету. Сфера використання: міжгалузева.

2. The object of study is the process of crisis management in-house HR policy of corporate structures. The aim is
to develop the theoretical and methodological bases of internal regulation of the labor market and develop
scientific recommendations for the formation of anti-crisis policy of corporate human resources organizations.
Methods: analysis and synthesis, induction and deduction, the method of historical unity and logical, comparative
approach, positive and normative approaches, statistical, mathematical and economic method of comparative
analysis, graphing. Theoretical results are to deepen the theoretical and methodological foundations of the study
internal labor market and the development of scientific and practical recommendations for personnel policy of
corporate structures in the context of anti-crisis development. Bottom Line: lie in the development of
organizational and economic crisis management framework formation of intra-corporate personnel policy
structures. Scientific novelty: first: an organizational-economic mechanism reengineering human resource
strategies in the context of crisis of corporate structures; improved: organizational and methodological
foundations of crisis management vnutrishnofirmovoho labor market; theoretical background investigation of the
nature of economic crises through the provision of the main causes of the crisis and processes; received further
development: concepts and categories of research crisis management internal labor market; theoretical principles
study internal labor market. Degree of implementation: findings put into practice the Donetsk Regional Council,
Donetsk Chamber of Commerce, the Regional Employment Center, JSC "Donetskstal" as well as in the educational
process of Donetsk National University. Scope: interdisciplinary.
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