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Реферат:
1. Дисертаційна робота присвячена розвитку теоретичних і методичних засад, розробці методичних і
практичних рекомендацій щодо управління матеріальним стимулюванням персоналу підприємств
готельного господарства. У дисертаційній роботі досліджено теоретичні та методичні засади управління
матеріальним стимулюванням персоналу підприємств готельного господарства. Критично оцінено наукові
підходи та проаналізовано прикладні аспекти до управління матеріальним стимулюванням персоналу
підприємств готельного господарства. Досліджено науковий і теоретичний базис управління матеріальним
стимулюванням персоналу підприємств готельного господарства на основі компетентнісного підходу та
здійснено оцінку практичного інструментарію втілення його в діяльність підприємств готельного
господарства. Розроблено методичні підходи до оцінки компетентностей персоналу як складової управління
матеріальним стимулюванням персоналу. Сформовано структуру оплати праці та систему преміювання на
основі оцінки компетентностей персоналу, що сприятиме підвищенню ефективності управління персоналом



на підприємствах готельного господарства.

2. The thesis is devoted to the development of theoretical and methodological foundations, development
methodology and practical recommendations for the management of material incentives of people working in the
hotel industry. The theoretical and methodological background material incentives management staff of hotel
management in the dissertation. The scientific approaches to the management of material incentives of people
working in the hotel industry reviewed critically. Analyzes applied aspects of control material incentives of people
working in the hotel industry. It has been studied scientific and theoretical basis of management material
incentives of people working in the hotel industry-based competency approach. It has been reviewed practical
tools implement its business activity in the hotel industry. Also, it has been done methodological approaches to
assessing the competence of personnel management as a component material incentives staff. Deterministic
structure of pay and bonus system based on assessment skills has been designed. The proposals were improved
the efficiency of personnel management in hospitality industry enterprises.
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