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особливостей мотиваційних чинників досягнення успіху в пізній юності. Дисертаційна робота складається зі
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описано структуру дисертаційної роботи та її основний зміст. Актуальність теми дисертації визначається як її
соціальною значущістю та специфікою у реаліях сьогодення, так і недостатнім дослідженням саме
ґендерних особливостей мотиваційних чинників досягнення успіху на етапі навчання в закладах вищої
освіти Проблема успішності у психологічній науці є багатогранною та має широке поле для дослідження.



Особливий інтерес викликає дослідження мотиваційних чинників юнацтва як базових щодо формування
успішності особистості в подальшому житті. Малодослідженим залишається виявлення ґендерних
відмінностей у мотиваційних чинниках досягнення успіху. У першому розділі «Теоретичні підходи до
вивчення мотиваційної детермінації досягнення успіху» на основі визначення теоретичних підходів та різних
наукових позицій як зарубіжних, так і українських вчених до вивчення означеної проблеми дослідження, був
здійснений аналіз наукових доробків учених у царинах філософії, педагогіки та психології, які відображають
як сутність поняття успіх та успішність, так і специфіку прояву їх мотиваційних чинників. Запропоновано
розглядати успішність одночасно як процес, і результат особистісного розвитку та життєдіяльності в цілому,
при цьому успішність визначено як екзистенційне утворення та показник. Також проведено узагальнення
підходів до вивчення мотиваційних чинників успішності. В аспекті останнього визначено ґендерну
специфіку мотивів досягнення успіху і припущено, що існує ґендерна асиметрія в мотиваційних
відмінностях та життєвих прагненнях студентів ЗВО. У другому розділі «Емпіричне дослідження ґендерних
особливостей мотивації досягнення успіху» побудовано концептуальні засади можливостей дослідження
мотиваційної детермінації досягнення успіху. Ключовими компонентами в зазначеній концепції виступили
п’ятифакторна модель особистості, яка описує основні якості людини на глобальному рівні, а також
конкретні риси особистості пов'язані з кожним з п'яти вимірів. Узагальнення існуючих даних стосовно
предмету дослідження дало можливість визначити та описати три групи методів. А саме: методики з
дослідження мотивації досягнення успіху; методики з дослідження ґендерної ідентичності особистості;
методики, спрямовані на дослідження особистісних особливостей як ймовірних детермінант мотивації
досягнення успіху. Всього на основі узагальнення було обрано 15 методик, а потім для проведення основних
досліджень – 10. Саме вони дали можливість кількісно оцінити відповідно 10 показників. Загальна вибірка
респондентів склала 174 особи. У другому розділі також представлено результати емпіричного дослідження
особливостей мотивації досягнення успіху у студентів ЗВО. У ході констатувального експерименту
обґрунтовано вибір критеріїв мотиваційних детермінант досягнення успіху. У результаті глибокого
опрацювання наукових доробків із вищезазначеної проблеми нам вдалося визначити комплекс особистісних
рис, які можуть виступати в якості детермінант досягнення успіху: самоефективність, самооцінка, локус-
контроль, впевненість в собі, стресостійкість, емпатія та екстраверсія. . Кореляційний аналіз засвідчив
взаємозв’язок між рівнем мотивації досягнення успіху та кожним з зазначених конструктів, що дало підстави
розглядати їх в якості мотиваційних чинників досягнення успіху. Психодіагностичний інструментарій, що
складався з двох методичних блоків, дав можливість визначити психологічні особливості прояву зазначених
детермінант у сучасної молоді. У першому блоці дослідження визначався загальний рівень мотивації
досягнення, тип ґендерної ідентичності респондентів та кар’єрні орієнтації. Високий рівень мотивації
досягнень проявився третини студентів. Це вказує на те, що для досягнення мети вони готові долати значні
зусилля. Низький рівень мотивації до успіху у студентів може свідчити про низький рівень впевненості в
собі. Це ознака того, що це люди або дуже високо, або дуже низько цінують себе та свої здібності. Виявилося,
що серед респондентів нема жодної андрогінної особи ані чоловічої, ані жіночої статі. У чоловіків переважає
маскулінність. У жінок прояви маскулінності і фемінності представлені майже в однаковій пропорції.

2. The dissertation consists of a list of abbreviations, an introduction, three chapters containing subsections,
conclusions to each chapter and general conclusions, a list of references containing 171 titles, 32 of which are in
English, and appendices. The introduction defines the object and subject of the research, substantiates the
relevance of the dissertation topic, its scientific novelty, practical significance, comments on the approbation,
describes the structure of the dissertation and its main content. The relevance of the dissertation topic is
determined both by its social significance and specificity in the realities of today, and by the insufficient study of
gender peculiarities of motivational factors for achieving success at the stage of studying in higher education
institutions. The problem of success in psychological science is multifaceted and has a wide field for research. Of
particular interest is the study of the motivational factors of youth as basic for the formation of personality success
in later life. The identification of gender differences in the motivational factors of success remains poorly
understood. In the first section «Theoretical Approaches to the Study of Motivational Determination of Success»,



based on the definition of theoretical approaches and different scientific positions of both foreign and Ukrainian
scientists to the study of the research problem, the author analyzes the scientific achievements of scientists in the
fields of philosophy, pedagogy and psychology, which reflect both the essence of the concepts of success and
success, and the specifics of the manifestation of their motivational factors. It is proposed to consider success as
both a process and a result of personal development and life in general, with success defined as an existential
formation and indicator. The approaches to the study of motivational factors of success are generalized. In terms
of the latter, the gender specificity of the motives for success is determined and it is assumed that there is a
gender asymmetry in the motivational differences and life aspirations of university students. The second chapter,
«Empirical Study of Gender Specifics of Motivation to Achieve Success», builds the conceptual framework for the
possibilities of studying the motivational determination of success. The key components of this concept are the
five-factor model of personality, which describes the basic qualities of a person at the global level, as well as
specific personality traits associated with each of the five dimensions. The generalization of existing data on the
subject of the study made it possible to identify and describe three groups of methods. Namely: methods for
studying the motivation to succeed; methods for studying the gender identity of a person; methods aimed at
studying personality traits as probable determinants of motivation to succeed. In total, 15 methods were selected
on the basis of generalization, and then 10 were selected for the main research. They made it possible to quantify
10 indicators, respectively. The total sample of respondents amounted to 174 people. The second section also
presents the results of an empirical study of the peculiarities of motivation to succeed among university students.
The selection of criteria for the motivational determinants of success is substantiated in the course of the
confirmatory experiment. As a result of an in-depth study of scientific works on the above-mentioned problem, we
managed to identify a set of personal traits that can act as determinants of success: self-efficacy, self-esteem,
locus of control, self-confidence, stress resistance, empathy and extraversion. The psychodiagnostic toolkit, which
consisted of two methodological blocks, made it possible to determine the psychological characteristics of the
manifestation of these determinants in modern youth. The first block of the study determined the general level of
achievement motivation, the type of gender identity of the respondents, and career orientations. A high level of
achievement motivation was demonstrated by a third of students. This indicates that they are ready to make
significant efforts to achieve their goals. A low level of success motivation among students may indicate a low level
of self-confidence. This is a sign that these people either value themselves and their abilities very highly or very
lowly. It turned out that there is not a single androgynous person among the respondents, neither male nor female.
Men are dominated by masculinity. In women, masculinity and femininity are represented in almost equal
proportions.
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